A VARVAG Virosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Korltolt Feleldsség(i
Tarsasag
1/2018. (05.25) VARVAG szabdlyzata
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairé!

Az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacibészabadsagrol szolé 2011, évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaitak alapjan valamint
az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivill helyezésérél (dltalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 rendeletében
foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR) figyelemmel a VARVAG Viarosiizemeltetési és
Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kézhasznii Korldtolt Felelésségli Tarsasag adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkez6k szerint allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A VARVAG Virosiizemeltetési és Vagyongazdaikodasi Nonprofit Kézhaszn(i Koriatolt
Felelésségli Tarsasdg (a tovabbiakban KFT) adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatirozza a KFT altal
folytatott adatkezelés miik6désének jogszer(i rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotményos elveinek, az informécids 6nrendelkezési jognak és az
adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését.

(2) A szabélyzat célja az (1) bekezdésen til a KFT tevékenysége soran az érintettek
személyes adatainak védelme és a kbzérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa.
(3) A szabalyzat hatalya Infotv. 2. §-anak megfelelden kiterjed a KFT valamennyi
szervezeti egységére (a tovabbiakban szervezeti egység) re és vele — a foglalkoztatasi
jogviszony jellegetd| fiiggetienlt — foglalkoztatasi jogviszonyban alld valamennyi (a
tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak) munkatarsara. .

(4) A KFT az adatvédelmet informatikai terlleten a VARVAG Nonprofit KFT
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarél szold szabalyzatdban meghatarozottakkal
Gsszhangban valositia meg. A KFT alkalmazotti személyi adatkezelésére az
alkaimazotti adatvédelem rendjére, az (igyirat kezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére,
a kbzérdek(l adatok kbzzétételére a kGzérdekii adatok megismerésének és a kételezéen
kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjére, a tlizvédelemre, a
munkavédelemre, a munkavédelem rendjére, az e targykdrben kiadott szabalyzatok
rendelkezései iranyadéak azzal, hogy az oft nem részletezett, illetéleg szabalyozott
kérdésekre e szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

() Az ertelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az
iranyado.

(6) Az adatfeldoigozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

(7) A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emilit, azon
a KFT-t, ahol munkavallal6ét vagy munkatarsat emlit, azon a (3) bekezdés szerinti — a
foglalkozatasi jogviszony jellegétd! fuggetienil — valamennyi munkatarsat, ahol
munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kell erteni. Az érintetten minden olyan természetes személyt kell érteni, aki
valamilyen személyes adata alapjan azonositott vagy azonosithaté az adatkezeld



szamara. Adatkezeldn a KFt-t, adatfeldolgozén az a természetes vagy jogi személy,
kbzhatalmi szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezel. Szervezeti egység alatt a KFT Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban meghatarozott 6nallo szervezeti egysegeket kell érteni, a
nem 6nallé szervezeti egységek és munkatarsak feladatainak ellatasaért a szervezeti
egység vezetbje a felelds.

(8) A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed —~ az adatkezelési modszertdl fliggetlentl - az
Kft.-nél folyd valamennyi tevékenységre, ligyintézési és (igykezelési eljarasra, nevelési
és munkafolyamatra.

2.8

2. A személyes adatok védelme

(1) A KFT a személyes adatok kezelése soran az alabbi elveket alkalmazza, illetve azok
betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.
a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdésag érdekében: A személyes

adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté
modon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a termeszetes személyek
szamara atlathatova kell tenni a rajuk vonatkozé személyes adataik gy(jiésének
és fethasznaldsanak madijat, mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba
az azokba vald betekintés lehetdségét és modjat. Az atlathatosdg elve
megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelesével Gsszefiggd tajéekoztatas,
illetve kommunikacié konnyen hozzaférhetd és kozérthetb legyen, valamint hogy
azt vilagosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathat6
legyen, a szervezeti egységek minden adatkezelésrél — a 11. melleklet szerint -
adatkezelési tajékoztatét készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint
nyilvantartanak és az érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozas mentesen
hozzaférhetévé tesznek, az adatkezelési tajekoztatok megfelelbségét minden év
december 31. napjaig fellivizsgaljdk és ennek megfelelden azokat modositjak.
Célhoz kototiség: A személyes adatok gydijtése csak meghatarozott, egyerteimi
és jogszer(i célbol torténhet. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a
célokkal 8ssze nem egyeztethet6 médon. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kotéttséget minden év december 31.
napjaig felillvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.
Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelelének és relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikseégesre szabad
korlatozodniuk. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a szilkséges mértékii legyen, a szervezeti egységek az altaluk
kezelt adatokat, azok relevancigjat minden eév december 31. napjaig
felilvizsgaljak és ennek megfeleléen az adatokat modositjak, torlik.

d) Pontossdg: A személyes adatoknak, pontosnak és szlikseg eseten

naprakésznek kell lenniiik, azaz minden ésszer(l intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld pontossaglak legyenek, a
szervezeti egységek az dltaluk kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfeleléségét minden év december 31. napjaig fellivizsgaljak és ennek



f)

megfelelden az adatokat médositjak, torlik.

Korlatozott tarolhatdsag: A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell
tértennie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
celjainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténé taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelése ezt kovetben is igazolhatbéan szikséges. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szilkséges
idotartamra koriatozédjon, a KFT minden adatkezelése tekintetében adattériési
hataridét allapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hataridét pedig az
adatkezelési nyilvantartdsaban felvezeti. Az adattdriési hataridék megfeleléségét
a szervezeti egysegek minden év december 31. napjaig feliilvizsgaljak és ennek
megfeleléen a hataridéket médositja, az hataridék leteltével az adatokat térlik.
Integritds és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell
végezni, hogy megfelels technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan  vagy jogellenes  kezelésével, véletlen elvesziésével,
megsemmisitésével vagy karosodasdval szembeni védelmet is ideértve. A
szervezeti egységek az Informaciobiztonsagi Felels kdzremiikédésével minden
év december 31. napjaig felllvizsgéljak a KFT adatkezelési tevékenysége soran
az adatszivargds megel6zésére tett szervezési, technikai intézkedések
megfelelbségét.

Elszamoltathatésag: A KFT az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat a
tanusitott iktatdsi rendszerben iktatia, helyredllithato formatumban. Az egyes
adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek 6rzik papir alapt és
elektronikus dokumentumban.

g.a ) A KFT valamennyi adatkezelésér6l — az 5. melléklet szerinti médon —
nyilvantartast vezet. Az adott szervezeti egység éltal végzett adatkezelési
tevekenységrél a nyilvantartdst a szervezeti egység vezeti, amelynek
naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje a felelés. A szervezeti egységek
a nyilvantartdst minden év december 31. napjdig felilvizsgaljadk és a
felllvizsgalatrél — a 12. melléklet szerint — késziilt jegyz6kényvet, valamint a
felilvizsgalt nyilvantartast 30 napon beliill megkiildik az adatvédelmi
tisztviseldnek, aki a KFT adatkezelési nyilvantartasat vezeti.

g.b) A szervezeti egységek folyamatosan vezetik — a 6. melléklet szerinti médon
-— @z érintteti jogok gyakoriasanak biztositasaro! sz6i6 nyilvantartast. A szervezeti
egységek minden év december 31. napjaig felllvizsgaljak, hogy az adatkezelési
tevékenységilk sordn az arra vonatkozd dokumentaciok, tajékoztatok,
szerzbdesek, hozzajarulé nyilatkozatok rendelkezésre allnak-e és a
felllvizsgalatrol — a 13. mellékiet szerint — készult jegyzékényveket 30 napon
beltil megkildik az adatvédelmi tisztviselének.

g.c) A szervezeti egységek az adatszivargas megelbzésére tett szervezési
technikai intézkedések megfeleléségének vizsgalatarol jegyz8konyvet
keszitenek. A felllvizsgalatrol — a 14. melléklet szerint — késziilt jegyzékonyveket
30 napon belill megkildik az adatvédelmi tisztviselének.

g.e) Az adaftdriési hataridék felllvizsgalatardl, az adattoriésekrél a szervezeti
egységek jegyzdkdnyvet készitenek. A fellilvizsgalatrol — a 15, meliéklet szerint
—~ készilt jegyzoékonyveket 30 napon belil megkildik az adatvédelmi
tisztviseldnek.

g.f) Az adatok pontossaganak fellivizsgalatard!, a médositasokro! a szervezeti



egységek jegyzokdnyvet készitenek. A felllvizsgalatrol — a 16. melléklet szerint
~ készllt jegyzékdnyveket 30 napon belll megkildik az adatvédelmi
tisztviseldnek.

g.h) Az adatok célhoz kétottségének fellivizsgalatarél, a modositasokrol a
szervezeti egységek jegyzOkonyvet készitenek. A felllvizsgdlatrol — a 17.
melléklet szerint — készilt jegyzékonyveket 30 napon belll megkiidik az
adatvédeimi tisztviselbnek.

g.i) Az adatkezelési tajékoztatok felliivizsgalatardl, a médositasokro! a szervezeti
egységek jegyz6kdnyvet készitenek. A feliilvizsgalatrél — a 18. melléklet szerint
~ készilt jegyzbkényveket 30 napon belil megkiildik az adatvedelmi
tisztviselbnek.

(2) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a KFT szervezeti
egységeinek vezetéi és az adatkezelést végzé munkatéarsak felelések. A KFT altal kezelt
személyes adatok védelmeérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasardl a KFT szervezeti egységeinek
vezetdi gondoskodnak.

(3) Személyes adat kezelése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag
Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatdsag) kéreimezni kell az adatkezelés — az Infotv.-ben
meghatarozott madon és esetekben — nyilvantartasba vételét. A nyilvantartasba vétel
kezdeményezése elbtt a nyilvantartasba vételi eljaras meginditasahoz a szervezeti
egység vezetbjének az adatvédelmi tisztviseld véleményét kell kernie. Az adatkezeles
nyilvantartasba vételére kérelmet a Hatdsagnal az eljarast az adatkezeles megkezdese
elétt 30 nappal kell meginditani. A Hatésag dontésérél - a hatarozat megkildésevel - a
szervezeti egység vezetdjének az adatvédelmi tisztviselft 8 napon belill tajékoztatnia
kell. A szervezeti egység altal végzett adatkezelésekre vonatkozé adatkezelési
nyilvantartadsba vételrél szold hatarozatokat a szervezeti egységeknek, a KFTra
vonatkozé valamennyi hatarozatot az adatvédeimi tisztviseldnek kell nyilvantartania.
(4) Az infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az
eljaras lefolytatasahoz szilkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmeére
indult mas {igyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell.

(6) A hozzajarulason alapuld adatkezeléséhez az érintett 1. melléklet szerinti,
hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha hozzajarulasat, kiidnleges adatat irasbeli
beadvanyban maga az érintett kdzblte.

(6) Kilénleges adatok kezelésével jaré ligyekben — a jogszabalyokban és jelen
szabalyzatban foglaltakon tdl is — fokozott gondossaggal kell eljarni.

(7) Az lgyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilénleges adatokat szabad
felvenni és kezelni, amelyek az gy szempontjabdl feltétlenlil sziikségesek, és
amelyeknek a célhoz kototisége igazothaté. A felvett adatokat csak az adoft lgy
intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal —~ a térvény
eltéré rendelkezése hidnyaban — nem kapcsothatok Gssze.

(8) Az érintettel az adat felvétele elbtt kézolni kell az adatkezelés céljat, és az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezé jellegét. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg
kell jeldini az adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendeleést megallapito
jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely szerinti megjeloléset.

(9) Személyes adat kezelhets az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa
esetén is.

(10) Az adatmintség biztositdsa céljab6l személyes adatot csak az eérintett
személyének azonositasara atkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanyhdl, kilénleges



adatot az erintett irdsos hozzdjarulasa szerint szabad felvenni.

(11) Az adatfelvétel es a tovabbi adatkezelés folyaman Gigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idoszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.

(12) Aziratba nem kerUl8, papiralapti feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilénleges
adatokat - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra
alkalmattanna kell tenni,

{(13) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott
vagy egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a (12) bekezdés szerint kell eljarni.
(14) Személyes adat kezelésének mindsil az érintettr] készitett fotd, videofelvétel
abban az esetben is, ha a fotdn, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas
adata. Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is,
ha az felhasznalasra nem kerll. Az ilyen adatkezelés csak hozzajaruldson alaputhat.

A hozzédjarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds.

a) Amennyiben az adat nem az érintettél szarmazik, csak akkor kezelhets, ha az
adat kozlbje a KFT rendelkezésére bocsatja az érintett felhasznaldsi célra
vonatkozé hozzajarulasat.

b) Személyes adat kdzzétételéhez az Kft-nek rendelkeznie kell az érintettnek a
kozzétételre valé hozzajaruldsaval is.

¢} A hozzdjarulast a felvételek elkészitése elbtt kell beszerezni.

d) A rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken résziveviket
elézetesen — a meghivon vagy a rendezvényen valé tajékoztaté tabla
elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasardl tajékoztatni
kell. A tajékoztatas megtorténtérdl jegyzokonyvet kell felvenni. Tajékoztatds
esetén, a rendezvényen részivevok részérél megadotinak kell tekinteni a
hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kbzzétételhez,

e) Nincs szlikség az érintett hozzadjarulasdra a felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznaldsahoz {Omegfelvétel és nyilvanos kdzéleti
szereplésrél késziilt felvétel eseten.

f) A hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhato. llyen rautalé magatartasnak
minbsdl, ha az érintett személy tudja, hogy abban a helyiségben, ahova belép,
felvétel késziil vagy késziilhet. Azonban a fényképfelvétel készitéséhez vald
hozzajaruldas nem jelenti egyben a felhasznélds engedélyezését is, mivel a
felhasznalasra vonatkozo6 rendelkezési jog onallo, fuggetlen a felvételkészités
engedelyezrésétdl, a felhasznaldshoz annak pontos modjat és helyét megjeldlve
onallé irasbeli hozzajarulast kell kérni.

g) A kiskortak esetében a hozzajarulds a szildi feligyeleti joggal rendelkezd
térvenyes képvisel6tdl szarmazhat.

h) A hozzajarulas nem értelmezhetéen kiterjesztéen sem a felvétel készitése, sem
annak felhasznalasa tekintetében.

i) Az felvételeket, amelyek tekintetében a KFT nem rendelkezik az érintett irasbeli
hozzajarulasaval meg kell semmisiteni.

i) A KFT munkatarsai mas személyek megbizasabdl sem készithetnek a fenti
rendelkezésektd! eltéré modon felvéteieket.



3.§

(1) A KFT munkatérsanal vagy az irattarban lévé iratba a munkatarson kivil mas
személy csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetéve, vagy a KFT
tevékenységével dsszefiiggb feladatellatas szikségesse teszi.

(2) Az érintett vagy képvisel6je betekintési joganak gyakorlasa soran gy kell eljarni,
hogy ezaital masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozo személyes,
vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas maédon felismerhetetienné
tenni). Ugyanigy kell eljarni a méasolat, kivonat készitésekor is.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld — killdndsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak
ellendrzése soran, e feladatahoz kétédben és szitkséges kérben, — jogosult a KFT éltal
kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy
{izleti titok — megismerésére.

4.§

(1) A KFT munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabalyzat eilirasai alapjan
személyes adatnak minésilé adatokat tartalmazd iratokat kételes munkaidén til — es
amelyeket lehetséges, munkaidtben is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon és az
irodaban egyéb helyen iratok csak a munkavégzés céljabdl és annak idbtartama alatt
tarolhatok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az a munkatars felel0s, akinel
azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

(3) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket,
ahol kdzds haszndlati nyomtatdé vagy madsoloégép Uzemel, az adatbiztonséagi
kévetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

(4) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat,
helyiségeket, ahol szamitogép, munkaallomas Gzemel, tgy kell hasznalni, hogy az
megfelelien az adatvédelmi, tiizrendészeti és informatikai biztonsagi kbvetelményeknek.
Az munkatars kodteles a szamitdégépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat gy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg. Kételes tovabba a munkaidd végeztével a munkaallomast - a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandd munkadllomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot
bezarni.

(5) Személyes adatokat is tartalmazo iratot a KFT helyiségébdl kivinni — munkakori
feladat ellatasanak kivételével — csak a kdzvetlen feleftes vezetd engedélyével lehet. Az
munkatars ez esetben is kételes gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne
rongdlodjon vagy semmisiiljion meg, és tartalma ifletéktelen személy tudomasara ne
jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kelld
kértltekintéssel és kizarolag a KFT technikai eszkdzeinek igénybevétetével
tovabbithatok.

5§

(1) A célhoz mar nem kotédd és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsz{int vagy médosult — az lratkezelési szabalyzatban foglaltakkal dsszhangban —
haladéktalanul, vagy az eléirt megbrzési hataridd leteltéve!l meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
szlikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégepen rogzitett



adatokat, amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
erdekében - felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Az adattériés maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az munkatérsnak kelld
gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarozasra kerilé anyagok selejtezési
idejét megjeldld irattar tételszamot az Irattari Terv alapjan.

6. §

(1) Az egyes nyilvantartasck, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot
a szervezeti egyseg vezetGjének szeméiyre, munkakdri feladatra lebontottan meg kell
hataroznia €s az iddszer(i allapotnak megfeleld nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E
jogosultsagokat a munkakéri leirasokban meg kell jeleniteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokrdl a szervezeti egységeknek a 4. melléklet szerint
a nyilvantartas leiré adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar leiré adatait, a
felvételt kdvetd 8 napon belll, az adatvédelmi tisztviselének meg kell kiildeni.

(3) Az e szabalyzat altal eldirt nyilvantartdsokat és dokumentumokat (adatleltart,
adatkezelesi  nyilvantartast,  adatkezelési  tajékoztatatokat,  adattovabbitasi
nyilvantartast, adatszolgaltatasi nyilvantartast az érintetti jogok gyakorlasanak
nyilvantartasat, a felilvizsgalati jegyzékonyveket és azok nyilvantartasat) a szervezeti
egysegek vezetik, az egyes nem 6néli6 szervezeti egységek adatszolgaltatasa alapjan.
A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartdsok vezetésének szervezeti egységen
beldli koordinalasat KFT adatkezelési felelése, a szervezeti egységeken belil a
szervezeti egyseg vezetdje vegzi. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok
vezetéséert, annak teljes korliségéért, az abban feltiintetett adatok valédisagaért és
naprakeészségeért a szervezeti egység vezetbje felelds.

(4) A szervezeti egység vezetbje az adatleltart, annak aktudlis adatait minden év
januar 31. napjaig megkiidi az adatvédelmi tisztviselének.

(8) A KFT adatleltarat ~ a szervezeti egységek adatleltara alapjan — az adatvédelmi
tisztvisel6 vezeti.

7. §

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teijesiteni, és a
killonb6z6 adatkezeléseket Gsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az
érintett hozzajarult, vagy térvény ezt elirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei
minden egyes szemelyes adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba torténd
adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-anak a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell
alapul venni.

(2) Az adattovabbitast a 2. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedéen regisztralni
(napldzni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megéllapithato
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjén, mikor keriilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belf6ldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy
méas szervezeli egység vonatkozasaban a szakmai iranyité szerv a 2. mellékletben
foglaltakhoz képest tagabb kdrben hatarozta meg a vonatkozé nyilvantartas kitelezéen
vezetendd adattartalmat, Ggy a nyilvantartast a szakmai iranyité szerv altal
meghatarozottak szerint kell vezetni.

(3) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A
nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kovetd év januéar 15. napjaig — az
adatvédelmi tisztvisel részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrdl
vezetett nyilvantartast — elteré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok
esetében minimum 5 évig, kilonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig



kell megérizni.

(4) Az adattovabbitas feltételeit — kétség esetén — szervezeti egység vezetdje az altala
kezelt adatokért az érintettel szemben felelésséggel tartozik.

(8) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlen teljesiteni, vagy az igény
elbirdlasahoz szikséges informacitkat az igenyld a felkerest kbvetben sem jeldlte meg,
az adattovabbitast meg kell tagadni.

(6) Az adattovabbitds megtagadasardl — annak indokolasaval egyitt — irashan kell
értesiteni az igénylét.

(7) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az &sszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkozo adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként
az adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

8.§

(1) Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozo térvenyi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell — kildnleges adatai tekintetében irdsban —,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak fovabbitasahoz, amennyiben UGgye
elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikseges.

(2) Amennyiben az érintett nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténd
tovabbitasahoz, tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

9.8

(1) Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy szemeélyes adatai
kezelésérdl tajékoztatast kérien, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitéset,
vagy - a kotelezdé adatkezelés kivételével - azok torlését vagy =zaroldsat. Az
adatkezelésrél szold tajékoztatasra vonatkozd kérelmeket ~ a jogszabalyi feltetelek
fennaliasa esetén — az Infolv. alapjan legfeljebb 30 napon belli, lehetbség szerint
azonban soron kivil teljesiteni kell. Az elutasitott kérelmekr6l a KFT adatvédelmi
tisztvisel6jét kbzvetlenil tajekoztatni kell.

(2) Az érintett személyes adatanak kezelése elleni tiltakozasi joganak gyakorlasaval
kapcsolatban az infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.



3. A kozérdekii adatok nyilvadnossaga, a kézérdek(i adat megismerésére
irdnyulé igény teljesitése

10. §

A kotelezGen kézzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalanak részletes rendjét és a
kozerdekl( adatok megismerésének részletes rendjét a KFT (gyvezetSiének a
kbzérdek(i adatok megismerésének és a kotelezden kézzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérél sz6l6 utasitdsa tartalmazza.

4. Az adatvédelem szervezete

11. §
(1) A KFT ugyvezetéje (a tovabbiakban Ugyvezetd) felelés a személyes adatok
védelméért és a KFT tevékenységére vonatkozd koézérdek( adatok nyilvdnossagara
vonatkozé torvényi eldirdsok érvényesitéséért. Az ligyvezetd az adatvédelemmel és az
informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a kézvetlen iranyitasa alatt &ll6,
Adatvédelmi Tisztviseld (a tovabbiakban adatvédelmi tisztvisels) Gtjan latia el. Az
gyvezetd a KFT altal kezelt személyes adatok védelmére és a KFT tevékenységére
vonatkozO kozeérdek(i adatok nyilvanossagéara vonatkozd térvényi  eléirdasok
érvényesitése érdekében feladatai elldtasara adatvédelmi tisztviselst biz meg
szolgaltatasi szerzédéssel.
(2) Az adatvédeimi tisztviseld a személyes adatok védelmével, a kézérdek(i adatok
megismerésevel és a kotelezben kézzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat iatja el.
(3) Az ugyvezett az adatvédelmi tisztvisel6 altal folyamatba épitve vizsgalja az infotv.
és a GDPR végrehajtasaval 6sszeflggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérdl az adatvédelmi tisztviselé évente legaldbb egy alkalommal atfogd
jelentést készit a jegyz6 részére.
(4) Az Ulgyvezetd altal kijelolt munkatars, mint a KFT adatkezelésért felelds
munkatérsa koordinalja a KFT szervezeti egységei és az adatvédelmi tisztviseld kozotti
kapcsolattartast, munkavégzése soran segiti és tAmogatja az adatvédelmi tisztviseld
munkavegzését.
(5) A KFT folyamatosan biztositia, (hogy)q az adatvédelmi tisztviseld és az
adatvedelem szervezetre szamara azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé
hozzaféréshez szilksegesek.
(8) A KFT biztositja (hogy) az adatvédelmi tisztviseld szamara, hogy az adatvédelmi
tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az
adatvedelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozé kotelezettség koti.
(8) Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységében
a) tajekoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd,
tovabba az adatkezelést végzd alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR,
valamint az egyeb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezetisegeikkel kapcsolatban, kézremiikodik, és segitséget nyujt az
adatkezeléssel Osszefuggd dontések meghozatalédban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban,



(9)

b)

d)

f)
g)
h)

)

0)

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését, konkret Ugyekben
felmerild igények alapjan adatvédelmi kérdésekben 8 napon belll segitséget
nyljt a szervezeti egységek munkatarsai részére,

ellenérzi e szabalyzatnak, valamint az unidés vagy tagailami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelest, ideértve
a feladatkorok kijelolését, éves munkaterv alapjan ellendrzi a KFT szervezeti
egységeinél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok,
valamint a jelen szabalyzat és a kdzérdek(i adatok megismerésének és a
kotelezben kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdi szélé
rendelkezéseinek betartasat,

az ellenérzésrél jegyzékényvet készit, hianyossagok esefén 30 napos
hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét,

az intézkedés teliesitésének ellenérzésére 60 napon belll utdellendrzést
vegez,

az intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése eseten tajékoztatja
az ligyvezetbt és javasiatot tesz intézkedésre,

javaslatot tesz az (gyvezetdnek, amennyiben az adatbiztonsag érdekeben
intézkedés meghozatalat latja szilkségesnek,

az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsolddé valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztvisel6hdz fordulhatnak, kivizsgalja és intézi a hozza érkez0 bejelentéseket,
a bejelentések kivizsgalasara, az Infotv. Vi. fejezetében foglaltakat kell
megfeleld eltéressel alkalmazni,

elkésziti és évente, a targyévet kdvetd év januar 31. napjaig felilvizsgalja az
adatvédelmi szabalyzatot, jogszabalyvaltozas miatt vagy més fontos okbdl
gondoskodik annak modositasardl, kiegészitésérdl,

éves ellendrzési Utemterv alapjan ellenérzi a kezelt adatok nyilvantartasaré! és
védelmérél, a kodzérdekli adatok nyilvanossagarél széld jogszabalyok
végrehajtasat,

a koOzérdek(i adatok nyilvanossédgaval Kkapcsolatban szikség szerint
kozremiikodik ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,
koordindlja az adatvédelmi tevékenységet segqitd nyilvantartasi rendszer
kialakitasat, modositasait,

a szervezeti egységek munkatarsai részére adatvédelmi okiatast,
ismeretmegujitast tart, az adatvédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokat
oktatasi litemterv alapjan vegzi,

egytttmikodik a feligyeleti hatosaggal, az adatkezeléssel Osszefliggd
tgyekben — ideértve az elfzetes konzultacidt is — kapcsolattartd pontként
szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciot folytat vele; vezeti az adatvédelmi nyilvantartast és
dsszesiti, majd a 3. melléklet szerinti adatszolgaltatasi nyilvantartas alapjan a
kitGzott hataridére tovabbitja a Hatdosag részére az Infotv.-ben eldirt éves
jelentést.

szervezi az adatkezelési miiveletekben résztvevé személyzet tudatossag
nbvelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

Az adatkezelési felelds tevékenységében:

a)

kozremUlkodik, és segitséget nyljt az adatkezeléssel Gsszefliggé dontések
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meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) a kézerdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatban koordinalja a kézérdeki
adatok kdzzétételéhez szilkséges adatok megkildését az informatikai
szolgaltato részére,

c} a kozérdekli adatok nyilvanossagaval kapcsolatban szikség szerint
kozrem(ikédik ezen adatok megismerése iranti kérelmek teljesitésében,

d) koordinalja nyilvantartasok kialakitasat, médositasait,

e) vezeti adatvedelmi nyilvantartasokat és dsszesiti, majd a kit(iz6tt hatéridére
tovabbitja az adatvédelmi tisztviselbnek.

12. §

A KFT szolgaltatasi szerzédéssel lattatia el a KFT informatikai biztonsagi
szabélyzataban foglaltak szerint az informatikai biztonsaggal kapcsolatos ellenrzési és
megvalodsitasi feladatokat.

13. §

(1) A munkatars kotelezettsége jelen szabalyzat adatvédelmi elSirasainak
maradektalan betartasa.

(2) A munkatérs tajékoztatja az adatkezelési feleldst, az adatvédelmi tisztvisel6t a
feladatkorében felmertlt barmely adatvédelmi problémardl, esetleges allasfoglalasrol
vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb kérdésrél,

(3) A munkatars koételezettsége, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megsziinteti.

(4) A munkatars kételezettsege, hogy az éves adatvédelmi jelentéshez vezetsje Gtjan
adatot szolgaltasson.

(5) A munkatérs kotelezettsége, hogy részt vegyen az adatvédelmi oktatason.

(6) A szervezeti egységek vezetdi biztositjak, hogy a KFT munkatarsai betartsak az
Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a jelen szabdlyzat
rendelkezéseit.

14.§

(1) Az adatvédelemmel &sszefiiggd informatikai alapt adatkezelés szabalyairdl, igy
kiilonésen az archivalas, mentés, tériés rendjérél, tovabba az egyes programok és belsé
tarhelyek tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrél és az ehhez
kapcsoloddé munkatarsi jelszavakrél az informatikai biztonsagi szabalyzatrol sz6l6
szabalyzat rendelkezik.

(2) Az informacit biztonsagért felelés egylittmiikodik az adatvédelmi tisztviselbvel a
KFT adatbiztonsdganak kialakitasaban és fenntartdsaban. Az szolgaltatasi
szerzdessel megbizott informatikus egyUttmiikodik az adatvédelmi tisztvisel6vel, az
adatkezelési feleléssel a KFT adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban,
technikailag biztositja a KFT szervezeti egységeinek adatvédelmét, és a KFT kozérdek(i

adatainak nyilvanossagat.

5. Adatvédelmi oktatas, ismeretmeglijitas
(1) A KFT munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegUjitasanak szervezését
az adatveédelmi tisztviselS végzi. Az oktatasi itemtervet az adatvédelmi tisztviseld allitja
Ossze.
(2) A szervezeti egységek vezetdi és az adatkezelési felelés minden évben kdtelesek
a képzésen részt venni.
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6. Az 6nallo szabalyozasi kori adatkezelések

16. §

(1) A kameras megfigyelés rendjét a Kft. kameramiikdtetési szabalyzata tartalmazza.
(2) A Kkozérdekb6l nyilvanos adatok koézzétételének, a kozérdekii adatok
megismerésének részletes eljdrasi rendet a KFT kozérdekbdl nyilvanos adatok
kézzétételének, a kézérdek( adatokra vonatkozé szabalyzata tartaimazza.

(3) A KFT éltal fenntartott honlapon valé adatok kezelésének és vedelmenek részletes
eljarasi rendet a KFT honlap szabalyzata tartalmazza.

(4) Az adatok informatikai biztonsagaval kapcsolatos részletes adatvédelmi eljarasi
rendet a KFT informacié biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

17. §

(1) A munkavdlialé személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkil
a munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltatonak adatkezelései jogszer(iségét azzal kell alatamasztania, hogy minden
adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez szliikséges. A munkaltaté koteles a munkavallaioktol kért
adatok korét elére oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz, megszlinéséhez kapcsolodjanak.

(2) A munkavallalokat tajékoztatni kell arrél, hogy a télik kért adatok, a vellik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltatd szamara.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lenyeges tajékoztatast a munkaviszony
létesitése, fenntartdasa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a
munkavallalék maganszférajat, személyes adataikkal vald rendelkezési jogukat —
kilondsen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatas megtagadasa esetén kilatasba
helyezi példaul a munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon
eltéré célokbdl végeznek miveleteket, akkor a célokat egyenként definialni kell.
Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan dGjabb celbdl, amely
Osszeegyeziethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerzédés
alapjan rendelkezésére allé adatokat fel akarja hasznalni belsé képzés szervezésére,
akkor ez a munkajogviszonyb6l fakadé, korabbi adatkezelésekhez képest U
adatkezelési cél, amelyet kiilon definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozbéan jogszabaly alkalmasségi
vizsgalatot ir eld, a munkahelyi felvételi eljaras soran kizardlag olyan kérdést intézhet a
munkaltatd a leenddé munkavailald fele, amely a munkaviszony, az alkalmassagi
vizsgalat szempontjabdl relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes
adatok védelméhez vald jogat — nem sérti.

(4) A munkavallalé munkavégzésének munkaltatéi ellenérzése soran az alabbiak
szerint kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszkéznek alkalmasnak kell lennie a cél eléréseére, vagyis csak
akkor lehet ellenérzést folytaini, ha egyértelm(i, hogy az alkalmazni kivant
eszkdz, modszer altal az ellendrzés Gfjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek,
jogok séreime megelbzhetd.

b} Az ellendrzés csak a szilkséges mértékl adatkezeléssel jarhat. £z egyszerre
jelenti az adatkezelés iddbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a szlikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
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d)

18. §
(1) Az adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan:

(2)

3)

(4)

a}

b)

hasznalhatjak fel.

Az ellenbrzés csak a munkaval Osszefliggésben térténhet, a munkavallalok
maganelete nem ellenbrizhetd. A munkavallalékat a munkahelyen is megilleti a
maganélethez vald jog, és ezt a munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

Az ellenbrzésnek minden esetben a munkavallalék emberi méltdsaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatdsara, zavardsara, és
ezeket nem is eredményezheti.

A hozzajarulasnak, dnkéntesnek elézetes és érhetd irasbeli tajékoztatason
alapulonak valamint, mindenfajta kiiisé befolyastol mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor minésil dnkéntesnek, ha érintettnek valodi valasztasi
lehetéség all rendelkezésére, és nem 4ll fenn a megtévesziés, a
megfélemlités, a kenyszerités vagy mas jelentds negativ kévetkezmény
veszeélye a hozzajarulas megtagadasa esetén. Az 6nkéntesség hianyaban az
adatkezeld nem rendelkezik megfelelé jogalappal az adatkezeléshez. A
munkavégzesre irdnyuld jogviszonyokban fészabalyként nem értelmezhets a
hozzajarulds Onkéntessége: a munkaltatd és a munkavallalo kodzodti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez
anyagi vagy nem anyagi természet(i hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozzgjarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivetelesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelm(i, hogy az adatkezelés
soran feltetel nélkili elbnydket szerez a munkavéllald, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

A hozzajarulas akkor megfelelé jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre
nem a munkaviszonnyal dsszefliggésben kerlll sor, vagyis ha az adatkezelés
a munkaltatéi jogok gyakoriasaval nem all kapcsolatban.

Adatkezelés szerzédes alapjan:

a)

b}

A szerzddés alapjan torténé az adatkezelés az érintett altal kotott szerzddés
teljesitésének érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerzédéskotést
megelézben megteendd lépések soran is lehetséges.

Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetSvé kell tenni az
adatkezelésrdl sz6l6 részletes irasbeli tajékoztatot.

Adatkezelés torvenyi felhatalmazas alapjan:

a)
b)

c)

A KFT a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén, amennyiben
a jogszabaly kbtelez6vé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.
Amennyiben a jogszabaly nem irja el6, csak lehetévé teszi az adatkezelést,
munkaltatéi doéntésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést
kiadmanyozott déntésnek kell megeléznie.

Az érintelt részere korlatozds mentesen hozzaférhetévé kell tenni az
adatkezelésrdl sz0l6 részletes irasbeli tajékoztatot.

Adatkezelés az adatkezel jogos érdeke alapjan:

a) Az érintett adatait KFT, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez

szukseges, kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett hozzajarulasatol figgetlendl
jogszerlive teszi a munkaltaté adatkezelését, feltéve, ha az adatkezel6 jogos
érdeke aranyosan korlatozza az érintett személyes adatok védelméhez vald
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b)

19. §
(1)

d)

jogat, maganszférajat. Nem kezelhetdk ezek az adatok a munkaltaté jogos
érdekének fennallasa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendl
a munkavallalé személyes adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben
tartasahoz valo joga.
Az érintett részére korlatozds mentesen hozzaférhetévé keli tenni az
adatkezelésrol szolo részletes irasbeli tajékoztatot.
Az Kft-nek az a) pont szerinti jogalapbdl fakadd adatkezeléshez bels6
szabdlyzataiban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazasaval végzett
adatkezeléseire vonatkozé eljarasi rendet. A szabalyzatokban rogziteni kell:
ba) az adatkezelési koriilményeket
bb) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezeld aitali elvégzésének
kdtelezetiséget,
bb) az adatkezel6i jogos érdeket megalapozd korulményeket,
bc) az  érdekmérlegelési  teszt  elvégzése sordn  megfontolandd
kulcsfontossagtt tényezOket, azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak
védelmet.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezeldnek:
ca) a tervezett adatkezelés megkezdése ei6tt at kell tekintenie, hogy a célja
elérése érdekében feltétlenil sziikséges-e személyes adat kezeléese,
cb) meg kell vizsgalnia, hogy rendelkezésre 4dlinak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval szemeélyes adatok kezelése nélkil
megvaldsithato a tervezett cél,
cc) meg kell hataroznia az adatkezelbi jogos érdeket,
cd) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés celja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos erdek,
ce) meg kell hataroznia, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik
az adott adatkezelés vonatkozasaban, melyek azok a szempontok,
amelyeket a munkavallalék felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,
cf) meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — az érintettek jogait.
A munkaltatbnak a munkavallalék munkaviszonnyal Osszefliggd
magatartasanak ellenérzése korében lehetbleg olyan modszert kell
valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen,
akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia,
amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.
A munkéltaténak biztositania kell a munkavallald jelenletét a munkaltaidi
ellendrzées soran.

A palyazatok, dneletrajzok megdrzése:

a) Az infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok esetében

az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betéltsék. Ennek
megfeleléen, ha a munkaltaté a jelentkezbk kdzil kivalasziott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsz(int az adatkezelés célja és ~ az Infotv. 17. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott jelentkezék személyes
adatait t6rolni kell. Fennall a toriési kotelezettség abban az esetben is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja pélyazatat.

b} A munkdltaté alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelm{ és dnkeéntes
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c)

hozzajaruldsa alapjan ©6rizheti meg a palyazatokat, feitéve, ha azok
megdrzesére az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével 6sszhangban alld adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. Az érintett azzal, hogy elkiiidi a palyazati
anyagat a munkaltaté szamara, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati
anyagat a munkaltaté megbrizze. A munkaltatonak az ilyen adatkeléshez a
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérnie a jelentkez6kist.
A munkaitatonak a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljghoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének
elvéhez igazodo idStartamot kell meghataroznia.

Az erintettet tdjékoztatni kell, hogy a munkaltatd milyen kdvetkeztetéseket vont
le a palyazati anyagaval 6sszefliggésben. A munkaitaténak tordlnie kell az ilyen
természet(i, az érintetire levont kdvetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:

a)

b)

c)

d)

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalét, illetve leendé munkavallal6t
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, médszerrel torténik.

Az eredményeket a vizsgalt leendd munkavallalok és a munkavaliatok, valamint
a vizsgalatot vegz8 szakember ismerhetik meg.

A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgait személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban nem ismerheti
meg.

A munkaltato altal eldirt alkalmassagi vizsgalatok kévetelményei esetében is el
kell végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmasséagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony letesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
kitoltetheti a munkavallalokkal.
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20. 8§
(1) A munkdltatdé &altal a munkavallalé rendelkezésére bocséatott e-mail-fidk
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltaténak belsé szabalyzatot kell megalkotnia az e-
mail-fidk hasznalatanak és a hasznalat eilendrzésének szabalyairdl. A munkaitatd az e-
mail-fiok hasznalatat, a munkavegzeés akadalyozasa nélkil, magancélra is
engedélyezte.
(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni
a) az e-mail-fidkrol biztonsagi masolat készitésének es megdrzésenek szabalyait,
b} az e-mailek végleges toriését,
¢} amagan- és munkaltatéi célbdl vald hasznélat elkilénitésének szabalyait,
d} az e-mail-fiok hasznalata ellendrzésének részietes szabalyait.
(3) A munkaltatbnak az adatkezelés megkezdése elétt el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjiet. Ennek soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai,
érdekei miatt keriithet sor az e-mail-fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek
és valosnak, a munkaltatd tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalék
munkakdréhez igazoddaknak kell lennilk. Ezen tiimenden a munkaitaténak az e-mail-
fibk hasznalatanak eliendrzése eldit kdzdinie kell a munkavallaldkkal, hogy milyen
érdeke miatt ker(il sor a munkaltatéi intézkedésre.
(4) A munkdltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — lépcsbzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat. Az ellendrzes soran elegendé az e-mail-cim és a level targyanak
ellenérzése, nem ismerheté meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-
mail-fibkban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellenérizni meg akkor sem, ha az
ellendrzés tényérbdl elbzetesen a munkavallalbkat tajékoztatta.
(5) A munkaltaténak elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallaidk
szamara. A tajékoztatoban kozoini kell, milyen celbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt
kerlihet sor az e-mail-fiok ellenbrzésére.
(6) A konkrét ellen6rzés el6ft tajékoztatni kell a munkavalialot arrdl, hogy
a) milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre,
b} a munkaltato részérd! ki végezheti az ellentrzest,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor elienbrzésre,
d} miaz eljaras menete,
e} milyen jogai és jogorvosiati lehetdségei vannak a munkavallaldknak az e-mail-
fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
21. §
(1) A munkaltaténak bels§ szabalyzatot kell megalkotnia a munkavéllalé
rendelkezésére bocsatott szamitbégép, laptop, tablet és egyéb infokommunikacids
eszkdz (a tovabbiakban: eszkdz) hasznalatédnak, ellenérzésének szabadlyairdl. A
munkaltaté az eszkdzdk hasznalatat, munkavégzes akadalyozasa nelkil, magancelra is
engedelyezte.
(2) A bels6 szabalyzatban kell meghatarozni:
a} a biztonsagi mentés készitésének és megbrzésének a szabalyait,
b) mikor ker(ll sor az eszkdz adatainak végleges toriésére,
¢} az eszkdzdn tarolt adatok ellenbrzésének reszletes szabalyait.
(3)Az eszkdzhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.
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22. §
(1) A munkavallalé altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval
kapcsolatban a szamitogépen rdgzitett, lementett informaciok — az elmentett
felhasznalonév, jelsz6 — a munkavallalo személyes adatainak tekintheték. A munkaltaté
az internet haszndlatat, munkavégzés akadalyozdsa nélkiil, magancélra is
engedélyezte.
(2) A munkaltatonak a munkavallalé rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellentrzésére belsé szabalyzatot kell megalkotnia.
(3) A szabalyzatban kell meghatarozni;

a) a munkaltatt mely honlapok megtekintését blokkolia a munkahelyi

szamitogepeken,

b) az ellendrzés lefolytatasara vonatkozé részletes szabalyokat.
(4) Az ellendrzés csak az ahhoz szikséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az
ellenérzése pusztan arra terjedhet ki, hogy megéllapitsa, a munkavallalé betartotta-e ezt
a munkaltatoi rendelkezést, akkor elegendd a honlap cimének a megismerése és
feliegyzese, filos a munkavéllalé tevékenységének részletes feltérképezése. A
munkaltato nem ellendrizheti, hogy a munkavalialé milyen tevékenységet vegzett a
honlapon, milyen felhasznalénevet és jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a
honlaprol.
(5) Az internethasznélatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.

23.§

(1) A munkailtato altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon
eszk0z hasznalatanak ellen6rzésére a munkaltaté jogosult. A munkaltaté mind
mobiltelefon elbfizetés, mind a mobiltelefon eszkdz hasznalatdt magancéira is
engedeélyezte. Az elbfizetés keretdsszegén fellli kéltségeket a munkavalialonak kell
viselnie, ha nem igazolja annak a munkaltaté érdekében valé felmeriilését.

(2) Amennyiben a kimend hivasok két elShivoval vehetéek igénybe: az egyik elshivé
a KFT-i a masik el6hivé a magancéll hivasok soran hasznalhatdé. A KFT-i hivasok
adatait a munkaltaté megismerheti, a magancélt hivasok adatait nem. A munkaltats
ezzel kapcsolatban eléirhatja, hogy a magancéli hivasok kdltségeit a munkavallalo
viselje.

(3) Amennyiben a hivasokhoz nincs kilén elhivé, valamennyi hivast magancéld
hivasnak kell tekinteni.

(4) A magancéli telefonhaszndlat engedélyezése sordn a  munkaltatd
hivasrészletezdt kérhet a telefonszolgaltatotdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti
meg, ha felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok
esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetienné. A fennmaradé telefonszamokat a
munkaltatd megismerheti, mivel a munkaltatd képviseletében hivta fel a munkavalialé.
A munkaltaté nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a
munkavallaldo magancélbd! kit és mikor hivott fel.
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7.Az az adatkezelés érintettjeinek az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
biztositasara vonatkozé szabalyok

7.1. Adatvédelmi nyilvantartasok az elszamolhatosag elvének biztositasa
Adatkezelési nyilvantartas, az érintettek jogainak biztositsanak nyilvantartasa,
az adatkezelési tajékoztatasok nyilvantartasa

24. §

(1) A KFT szervezeti egységei a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli
elektronikus nyilvantartast vezet a hataskdre alapjan végzett adatkezelesi
tevékenységek fajtairol. A KFT a felligyeleti hatésaggal valo egylittmikddés
keretében és ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetové teszi az érintett
adatkezelési miveletek ellentrzése érdekében. A személyes adatok kezelésérdl
készitett nyilvantartasnak 5. szaml meliéklet szerinti adatokat keli tartalmaznia.
Adatkezelési nyilvantartast a KFT szervezeti egységei vezetik, a szervezeti egység
altal végzett személyes adatkezelések tipusair6l, amelyet minden év januar 31.
napjaig megklildenek az adatvédelmi tisztviseldnek, aki ez alapjan vezeti a KFT
adatkezelési nyilvantartasat.

(3) A KFT szervezeti egységei az érintettek a 25-31. §-ban foglalt jogainak
biztositasrol 6. szami melléklet szerinti tartalommal nyilvantartast vezetetnek, a
nyilvantartas tartalmazza az érintettek altal a joggyakorlds soran benydjtott
kérelmeket és a KFT szervezeti egységeinek arra tett intézkedéseit. A szervezeti
egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megklldik az adatvédelmi
tisztviselbnek, aki ez alapjan vezeti a KFT érintetti jogok gyakorlasanak
biztositasarol vezetett nyilvantartasat.

(3) A KFT szervezeti egységei az érintettek téjékoztatasi joganak biztositasara kiadott
adatkezelési tajékoztatokrél nyilvantartast vezetetnek, a nyilvantartas tartaimazza a
szervezeti egység adatkezelései tekintetében kiadoit tajékoztatok listajat, azok
jovahagyasanak szamat, elérhetéségének helyét a kbzétel idépontjat. A szervezeti
egységek a nyilvantartast minden év januar 31. napjaig megkildik az adatvédelmi
tisztviselonek, aki ez alapjan vezeti a KFT érintetti jogok gyakorlasanak
biztositasardl vezetett nyilvantartasat.

7.2. Az érintettek tajékoztatasa
25.§

(1) Az érintettek tajékoztatdsanak biztositasa érdekében a KFT adatkezelést csak ugy
végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmii meger6sitd cselekedettel, péidaul
irasbeli — ideértve az elektronikus Gton tett —, vagy szébeli nyilatkozattal onkéntes,
konkrét, tajékoztatdson alapulé és egyértelm(i hozzdjarulasat adta a természetes
személyt érintd személyes adatok kezeléséhez. llyen hozzajarulasnak mindsil az is,
ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre
vonatkozé négyzetet, az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beédllitasokat hajt vegre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott
bsszefliggésben egyérteimiien az érintett hozzajarulasat jelzi a személyes adatainak
tervezett kezeléséhez. A hallgatas, az elére bejeidlt négyzet, vagy a nem cselekvés
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nem minbésill hozzajarulasnak. A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok
érdekeben végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb céltis szolgald
adatkezelés esetén a hozzdjarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozodan
egyenként meg kell adni. Ha az érintett a hozzajarulasat elekironikus felkérést
kévetSen adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és témdérnek kell lennie, és az nem
gatolhatja sziiksegtelen(il azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kérik.

(2) A KFT az érintettek megfelelé tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adott adatkezelésre a (3) bekezdésben meghatarozott tartalommal
adatkezelesi tajekoztatot ad ki. A KFT altal kiadott adatkezelési tajékoztatdt kdnnyen
hozzaférhets kell tenni és azt kézérthetden, vildgosan és egyszerii nyelvezettel kell
megfogalmazni.

(3) Az adatkezelési tajékoztatod tartalmazza a személyes adatok kezelésérdl készitett
nyilvantartasban rogzitetteken tiimendéen a tajékoztatast arrél, hogy:

a) az érintettnek jogaban all megertsitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt
adatokrol,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megillet6 jogokat.

¢) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatosagat kémi az adatkezel5tél,

d) az erintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonni, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

e) az erintett joga a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f} a szemelyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kételezettségen
alapul vagy szerzédés kétésének eldfeltétele-e,

g) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezmeényekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan
erthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
erintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir,

(4) A jogszabaly rendelkezése, ko&zérdekli vagy kozhatalmi jogositvany
gyakoriasanak kereteben végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelére vonatkozé
jogi kotelezettseg teliesitése, szerz6déses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy
jogos érdeke, az érintetett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast
elektronikusan teszi meg. Az adatkezelési tajékoztatok elérhettiségét a KFT a
kozponti weboldalan biztositia. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetéségének
helyer0l a KFT az erintetteket valamennyi adatkezelés esetében tajékozatia. Az
érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetében a tajékoztatét az
érintetett részére - atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formajaban at kell
adni és az atvétel tényet igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell
8rizni. A tajékoztatast az érintett részére - az atlathatd tajékoztatas, kommunikacio és
az erinteft jogainak gyakorlaséra vonatkozé megfelelé intézkedések érvényesiilése
érdekeében - az eérintettdl vald adatgylijtés esetén a gylijtés el6tt kell megadni.
Amennyiben nem az érinteltdl szarmaznak az adatok, a gyUjtést kéveté 30 napon
beltl meg kell térténnie az erintett tajékoztatasanak.

(5)A tajékoziatasert az adatot kezel$ szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
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(6) A jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zben tértént hozzajaruldson alapuld
adatkezelések tekintetében a KFT a szabalyzat hatalybalépését kdvetd 30 napon belil
valamennyi honlapjan felhivasban kozli a hozzajarulason alapuld adatkezelés
érintetteivel az adatkezelési tajékoztatdt, azzal a figyelem felhivassal, hogy amennyiben
az Uj tajékoztatas alapjdn a hozzajaruld nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt
hogyan tehetik meg.

7.4. Az adatok helyesbitéséhez valo jog biztositasa

26. §

(1) A KFT biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez vald jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a KFT indokolatian késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatian személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan tértend —
kiegészitéset.

(3) E jogat az érintett a kdzérdek(i adatok igényelésére meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kozérdekli adatok teljesitésére
meghatérozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

7.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog biztositdsa

27.§

(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.
(2) Az adatkezelés korlatozasara valo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil korlatozza az adatkezelést az aldbbiak
esetén:

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontosséagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését,
és ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

¢) az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
célidbdl, de az érinteft igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védeimehez

d} az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keri, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) A KFT amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennalinak indokolatlan
késedelem nélkil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.
(4) E jogéat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet a KFT a kézérdekl adatok teljesitésére meghatarozoit
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés korlatozaséért az adatot kezelb szervezeti
egység vezetbje tartozik feleldsséggel.
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7.6. Az adatok torlésére iranyulé jog biztositasa

28.§
(1} A KFT biztositia, hogy az érintettek megfelels tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok térlésére irdnyulé jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kerésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil vizsgélja meg:
a) a személyes adatokra sziikség van-e még abbdl a célbél, amelybdl azokat
gyljtottek vagy mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
c) az erintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszer(i ok az adatkezelésre,
d) az adatkezelés kdzvetlen Uizletszerzés érdekében toriént és az érintett tiltakozott-
e az adatkezelés ellen,
e) a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) aszemélyes adatokat az adatkezelSre alkaimazandé unios vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e térdini,
g) a személyes adatok gyljtésére az informacids tarsadalommal Osszefliggd
szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt-e sor,
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett titakozott-e a profilalkotas ellen,
(3) A KFT, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan
keésedeiem nelkul elvégzi azok tériését az érintett rendelkezésének megfelelden.
(4) E jogat az erintett a kbzérdek( adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet a KFT a kézérdekil adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok torléséért az adatot kezel$ szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

7.7. Az adatok hordozhatésagara iranyulé jog biztositasa

29. §
(1) A KFT biztositjia, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhasséak az adatok hordozhatdsagéra iranyulé jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kerésére a KFT indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:
a) az adatkezelésre szerzdéses kitelezettség teljesitése vagy
b) az érintett hozzajarulasa alapjan ker(il sor
(3) Amennyiben az adatok hordozhatdsaganak feltételei fennallnak, a KFT indokolatian
késedelem nélkill az érintett rendelkezésének megfeleléen
a) érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
geppel olvashatd formatumban,
b) az érintett altal meghatarozott adatkezel6nek kézvetlenil tovabbitja az adatokat.
(3) E jogat az érintett a kézérdekl adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet a KFT a kdzérdek( adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitasaért az adatot
kezelb szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
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7.8. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

30.8§
(1) A KFT biziositja, hogy az érintetiek megfeleld tajekoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositadsa sorédn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a KFT indokolatlan késedelem nélkil vizsgalja meg adatkezelés elleni
titakozas joga érvényesité-e, fenn all —e az adatkezelés jogalapja, azaz
a) az adatkezelés kdzérdek( vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat vegrehajtasahoz szitkseges adatkezelés
volt-e,
b)az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos eérdekeinek
érvenyesitéséhez sziikséges volt-e.
(3) Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitésének feltetelei fenn
fennallnak, azaz az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglalt jogalapd, Ggy az érintett
rendelkezésének megfeleléen késedelem nélkiil megszinteti az adatok kezelését, az
adatokat torli.
(4) E jogét az érintett a kozérdek adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kéreimet a KFT a kdzérdeki adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megsziintetéseert az adatot kezel
szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

7.9. Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasa

31. 8§

(1) A KFT biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan es
befolyasmentesen gyakorothassék az adatokhoz valé hozzéaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz vald hozzéférési jog biztositdsa sorédn, ha az érintettre vonatkozé
személyes adatokat az érintettdl gyljtik, a KFT a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt
informacidkat.

(3) Az adatokhoz vaié hozzaférési jog biztositasara az adatot kezels szervezeti egyseg
vezetdje tartozik felelésséggel.

7.10. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

32. §

(1) A KFT folyamatosan vizsgélja, az adatnyilvantartasba felvett valamennyi szemelyes
bels® szabalyzat szerint kerlilt-e sor, az adatkezelések megfeleld jogalapja fennall-e, az
adott adatokat megfelel6 jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy
az adatot adatkezeléshez szlikséges jogalapot alatamaszté dokumentacio
rendelkezésre all-e.

(3) A KFT adatkezeléseinek jogalapja és a szlikséges dokumentaciok:

a) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés: az érintett vagy toérvényes
képviselbjének legalabb teljes bizonyitdé maganokiratba foglalt nyilatkozata,
amely tartalmazza az érintett akaratanak dnkentes és hatarozott kinyilvanitasat,
amely megfelelé tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idbtartama, az
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adatkezelé neve cime adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel
Osszeflggd tevekenyseg) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen
beleegyezeset adja a ra vonatkoz6 személyes adat - telies korli vagy egyes
miveletekre kiterjedd - kezeléséhez

b) az érintettel kitott vagy megkdtendd szerzddés teljesitéséhez szikséges
adatkezelés: az érintettel kotott szerzédés — szerz6déskodtésre vonatkozo
nyilatkozat (megjeldlve a szerz6désben a szlkséges adatkezelés, vagy killon
iven megszovegezve hogy az adatkezelésre a szerz8dés mely
rendelkezésének teljesitéséhez szlikséges)

c} adatkezelbre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges
adatkezelés: az adatkezelést elrendelé vagy szilkségessé tevd jogszabalyi
rendelkezés pontos megnevezése és szbvege

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
vedelme miatt sziikseéges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése
megtortént-e
da) az érintett vagy egy masik természetes személy célia elérése érdekében
feltétienil sziikséges-e személyes adat kezelése
db) rendelkezeésre dllnak-e olyan alternativ. megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett
cél
dc) a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
dg) a masik fel milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszer(ien biztositjsk a
masik fél érdeke alapjan térténé adatkezelést

e) kozérdeki vagy az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakoriasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz szilkséges adatkezelés: az
adatkezelb kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazoft kézhatalmi jogositvany
meghatarozo jogszabdlyi rendelkezés pontos megnevezése és szdvege,
valamint az e jogositvanybdl meghatarozva az adott adatkezelés
szukségessége

f) az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa) az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétientl
sziikséges-e személyes adat kezelése
fb} rendelkezésre dlinak-e olyan alternativ  megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkll megvalésithatd a tervezett
cel
fc) a jogos erdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezelés célja,
fe) milyen személyes adatok meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a
masik fél érdeke alapjan térténé adatkezelést

(4) A hozzajarulason alapulé adatkezelés dokumentaldsa érdekében az Kft-nek
minden hozzajarulason alapuld adatkezelés esetében 4t kell vizsgalni, hogy
a} jogalapot alatamasztdé dokumentacidé rendelkezésre all-e és annak
megszerzeseére a belsd eljarasrend szerint kertlt-e sor,
b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelel jogalap,
¢) a hozzajarulas megfeleld formatumban tériént-e meg,

23



d) a hozzajarulas megadasa elbtt az erintett megfeleld tajékoztatasara sor keriift-e.

(6) A KFT a honlapjain elérheté nyilatkozat korlatozas mentes letdlthettségével
biztositia a hozzajaruldson valé adatkezelés érinteftje részére a jogot, hogy a
hozzajaruld nyilatkozatéat visszavonja, modositsa, korlatozza.

7.11. Kiilonleges adatok kezelése

33. 8§
(1) A szemelyes adatok kildnleges kategdridinak kezelése esetén az Kft-nek minden
adatkezelés soran meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajaruldson alapulé adatkezelésre,
személyes adatok kiilénleges kategéridinak kezelésére az adatkezelési szabdlyok
szerint kerilt-e sor.
(2) A KFT vizsgalja, hogy a faji vagy etnikai szdrmazdasra, politikai vélemenyre, vallasi
vagy vilagnézeti meggybzb6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irAnyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése az alabbi
felhatalmazasok valamelyike altat tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbol térténd kezeléséhez, és az uniés vagy tagallami jog nem rendelkezik
Ggy, hogy az emlitett tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elSirasokbdl fakadd
kotelezettségel teljesitése és konkrét jogai gyakoriasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrél is rendelkezé unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé
teszi,

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas termeszetes személy létfontossagl erdekeinek
védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céld
alapitvany, egyesilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszer(i tevékenysége keretében térténik, azzal a feltétellel, hogy
az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céliaihoz kapcsoloddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetdve a szervezeten kivili személyek
szamara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi
feladatkorikben jarnak el, '

g) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szilkséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a szemeélyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartaimat, és az érintett alapvet§ jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intezkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megeléz6 egészséglgyi vagy munkahelyi egészsegiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
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egeszseglgyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nydjtasa, illetve egészségiigyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios
vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotdtt szerzddés
értelmében,

i} az adatkezelés a népegészségigy terlifetét érintd olyan kézérdekbdl szitkséges,
mint a hatarokon at terjedé silyos egészségugyi veszélyekkel szembeni védelem
vagy az egeszsegugyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas
szinvonalanak és biztonsagénak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfelelt és konkrét intézkedésekré! rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait védé garancidkra, és kuldnésen a szakmai titoktartasra
vonatkozéan,

j} az adatkezelés a k6zérdekil archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai celbol szilkséges olyan uniés vagy tagéllami jog alapjan,
amely aranyos az elerni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelmehez val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
erdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir els.

7.12. A gyermekek jogainak biztositasa

34. 8§

(1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az Kft-nek minden adatkezelés soran

meg Kell vizsgalni, hogy a hozzéjarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok

kildnleges kategoriainak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorléjanak
hozzajarulasa rendelkezésre all-e:
a) marketingcélokat szolgai6 adatgydijtésre,
b) felhasznal6i profilok Iétrehozasara,
c) a 16. életevét be nem toltott gyermek esetén a kdzvetlenil a részitkre nylijtott
szolgaltatasok igénybevetele soran térténé adatgylijtésre.

(4) AKFT a gyermekek védelmérd! és a gyamuiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatasa soran a Gyvt.
135-136. §-ban felsorolt adatkdrben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez
elengedhetetlenil szliikséges ~ a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat
kezelheti.

7.13. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

35.§
(1) A KFT megfeleld elidrasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kiszlrésére,
jelentésére és kivizsgaldsdra. Ennek érdekében az Kft-nek felméri a kezelt adatok
tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy ezek kézil melyek, azok az adatok,
amely kiszivargasa esetén adatvédelmi incidensként bejelentési kotelezettség ala
esnek. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést végez.
(2) A KFT az alabbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak
megelézésének biztositasara:
a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,
b) vizsgélja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
es ellenallé képességet,
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¢} vizsgalja az arra vald képességet fizikai vagy miszaki incidens esetén, hogy a
személyes adatokhoz vaid hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld
id6ben vissza lehessen allitani,

d) kialakitia az informatikai biztonsdg keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl,
jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl vagy az azokhoz valé jogosulatian
hozzaférésbdl felmeriilé kockazatok azonositaséara és azok stlyanak az altaluk
okozhatd kar meghatarozasara.

7.14, Beépitett adatvédelem, adatvédeimi hatasvizsgalat elvegzése

36.§
(1) Az Kft-nek az Uj adatkezelés megkezdése elbit (kiidnbsen U] adatkezelési
technolégiakat alkaimazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, kdriilményei és céljai,
valészinlsithetéen magas kockazattal jarnak a természetes szemeélyek jogaira és
szabadségaira nézve, az adatkezelést megeléz8en hatasvizsgalatot végez arra
vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

(2) Azugyvezetd hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvedelmi tisztviseld tanacsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Kft-nek:

a} természetes személyekre vonatkozod egyes szemelyes jellemzék olyan
mddszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideertve
a profilatkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatassal bird6 vagy a természetes személyt hasonidképpen jelentds
mértékben érinté dontések éplinek,

b} személyes adatok kiilonleges kategoériai, vagy

¢) a blntetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban t6rténé
kezelése,

d) nyilvanos helyek nagymértékl, médszeres megfigyelése.

(2) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési milveletek modszeres leirasara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal
ervényesiteni kivant jogos érdeket is,

b) azadatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelesi miiveletek sziikségességi
és ardnyossagi vizsgalatara,

¢} az érintett jogait es szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatéara,

d} a kockdzatok kezelését célzd intezkedések bemutatasara, ideertve a
személyes adatok védelmét és az e rendelettel vald dsszhang igazolasat
szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(3) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztviseld megallapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miveletek hatasainak ériékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatasvizsgédlat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a kockazat
mérsékiése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdsziniisithetben magas
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kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzéen az adatvédelmi
tisztviselb konzultalt-e a felligyeleti hatdésaggal.

8. Az ellendrzés rendszere

37.§

(1) Az uigyvezetd az adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba épitve vizsgalia az Infotv.
és a GDPR végrehajtasaval dsszeflggé kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredmeényerdl az adatvédelmi tisztviseld évente legalédbb egy alkalommal atfogd
jelentést készit az iigyvezet részére,

(2} A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldségét
folyamatba épitett Onelellenérzéssel vizsgaljdk a 2. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint.

(3) Az adatvedelmi tisztviseld évente ellenérzi, hogy a KFT szervezeti egységei
a) elegettesznek-e az elektronikusan kételezen kdzzéteends adatok kbzzétételére

vonatkozd kotelezettségiiknek,
b) eleget tesznek-e a kézérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos kételezettségiiknek,
¢) eleget tesznek—e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kételezettségiiknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozok, ellatottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kételezettségeiknek, kiléndsen
ea) az érintettek tajékoztatasi kitelezettségének
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositasaval kapcsolatos
kotelezettségeiknek
ec) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kételezettségeiknek

(4) Az ellenbrzésrdl jegyzbkdnyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hianyossag észlelese esetén 15 napon belll, 15 napos hatarid6vel intézkedésre
hivia fel az érintett szervezeti egység vezetsjét.

b) Az intezkedési hatarid leteltét kovetSen, az intézkedés teljesitésének
eliendrzesere, 15 napon belill utdellentrzést végez. A hianyossag tovabbi fennaliasa
esetén 8 napon belill, 8 napos hataridével intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti
egyseg vezetdjét.

c) Az utéellendrzést kdvetéen 8 napon belill eliendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoziatjia az
Ugyvezetét és 15 napon bellili intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri
hianyossagok megszintetésére. Az intézkedés elmaradasa esetén 15 napon belil
tajekozatja az Ugyvezetdt a hidnyossagrol, az intézkedés elmaradasarol.

9. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

38. §.

(1) A KFT — az adatvedelmi tisztvisel Gtjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedesek ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl — a 8. melléklet
szerint ~ nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat,
korilmeényeit, hatasait és az elharitdsdra megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelest eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 6ran beliil
az adatvédelmi tisztviselének bejelenteni. Az adatvédeimi tisztviselének 48 6ran beliil
kell dontést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
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alapjan terheli-e jelentéstételi kdtelezettseg az Kft-t. Amennyiben az Kft-t jelentéstételi
kotelezetiség terheli, az adatvédeimi tisztviseld a jelentést ugy késziti el az ligyvezetd
részére, hogy a jelentés megtételére 72 oran belll sor keriithessen.
(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:
a) az adatvédelmi incidens jelleget
b) az erintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat
¢) azincidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat
d) az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tdjékoztatast nyajtd egyéb
kapcsolattartd nevét és eiérhetdségeit
e) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinisithetd kdvetkezmenyeket
f) az adatvedelmiincidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(4) A KFT, az incidens bekovetkezésérdl — ha az adatvédelmi incidens
valészinlsithetéen kockazattal a termeszetes személyek jogaira — a tudomasra
jutastol szamitott 72 éran belll, a 9. melléklet szerinti médon -— bejelenti a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacié Szabadsag Hatésagnak.

(6)Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a KFT — a 10. melléklet
szerinti médon -— indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatia az érintettet az
adatvédelmi incidensrol.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentéseken tuimenben a latens adatvédelmi
jogsértéseket az éves ellendrzés soran kérdbives adatfelvetellel tarja fel.

10. Atmeneti és zaré rendelkezések

39.§

(1) Ez a szabalyzat 2018. majus 25. napjan lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé ligyekre is alkalmazni kell.
(3) A KFT szabdlyzatainak rendelkezéseit a jelen szabalyzat rendelkezéseivel a
szabalyzat hatalybalépését kévetd 30 napon belil 6sszhangba kell hozni.

() A szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba lépéset kdvetd 30
napon belll kell telies korlien elvégezni. A hatdlybelépést kévetd 30 napon belll
valamennyi szervezeti egységnek el kell végezni a 2. § (1) bekezdésben és 24. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatokat, a mar kezelt adatok tekintetében ezen
idépontig biztositani kell, hogy rendelkezzen az adatkezelést iehetbvé tevé valamennyi
dokumentummal.

(8) A jelen szabalyzat el6készitése és aktualizaldsa az adatvédelmi tisztviselbvel vald
egylitmiik6déssel Titkarsag feladata.

Cegléd, 2018. majus hd 25. nap

':‘ I~
ugyvezeto

I

VARV AG Nonprofit Kit,
SN0 Cegind, Gubody U, 28,

ity mn tA736854-2-13
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1. szam( melléklet
a...2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

ADATKEZELES|I HOZZAJARULAS

NYILATKOZAT MINTA,,
Alulirott

Név: i - szlletesi hely, dé: ... 0 00 anyja neve:
S auando lakeim:

Nem 6njogl személy esetében:

Torvenyes kepv;selo [szulo gyam, gondnok] nev
dé: o o i agnyja neve:
Copel v we apndnoki kirendeld hatarozat szama:
[tovabblakban Adatkezeléssel érintett személy

- sziletési hely,
. alland6 lakcim:

1. Aldirasommal hozzajarulok a jelen Adatkezelési hozzéjarulasban megnevezett
Adatkezel6 altal a jelen hozzajarulasban meghatarozott adataim,
meghatarozott célbdl, meghatarozott ideig és médon t6rténd kezeléséhez az
alabbiak szerint:

1.1 Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeléssel érintett személy akaratanak 6nkéntes
és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé tajékoztatason alapul, és amellyel
felreerthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd, irasbeli nyilatkozataval
rendelkezesre bocsatott személyes adatok jelen adatkezelési hozzajarulasban és
adatkezelési szabalyzatban meghatarozott miiveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

1.2Adatkezeld: a jelen hozzajarulasban megjeldlt VARVAG Nonprofit KFT,
[tovabbiakban: Adatkezel8] Adatkezelésre jogosult személy: az Adatkezel6 altal
erre kijelol alkalmazott.

1.3 Az adatkezelés célja: Az adatkezelés altalanos célja ;. 0 o

1.4Az adatkezeléssel érintett személyes adataim:

Nyilatkozom, hogy a hozzajarulast azon tajékoztatas alapjan adom meg, hogy
a megadott adatkdér nem terjeszkedik tGl azon adatokon, amelyek az
adatkezelési cél megvalositasahoz feltétleniil sziikségesek.
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Az alabbi személyes és kiilonleges adataim
Személyes adataim az adatkezelés célja

Szemelyes kiilonleges adataim
az adatkezelés altalanos céljan beliil a kiilonleges adatok kezelésének célja

Az Adatlapok kitéltése céljaval az alabbi irataim felhasznalashoz hozzajarulok (a
relevans X-el jeldlendd):

[0 azonositasahoz szitkséges iratok
és szilkség szerint:

0 egészségi, mentdlis dllapotaval kapcsolatos dokumentumok

0 blntligyi informaciékat tartalmaz6 dokumentumok
Tudomasul veszem, hogy a felhasznalt iratokrol, dokumentumokré!l nem készil
masolat sem papir alap(, sem elektronikus formaban, a dokumentumok.

1.5Az adatkezelés ideje:

1.5.1 Hozzajarulok ahhoz, hogy az Adatkezel6 a rendelkezésre bocséatott adataimat a
jelen hozzajarulas szerint az adatkezel$ az adatkezelési cél fennalltig, kezelje,
figyelembe véve hogy az adatok felhasznéalasa, a jogszabalyok éaltal elbirt
adatmegdrzési kotelezettség  teljesitéséhez  sziikséges idével
meghosszabbodik.

1.5.2 Az Adatkezelb a jelen hozzajaruld nyilatkozat szerint felvett és kezelt személyes
adatalmat kulon arra iranyuld irasbeli nyilatkozatom esetén atadathatja,

oo anak, mint G adatkezeld az adatkezelésre vonatkozd
hozzajaru]o nyiiatkozatomban és a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint
kezelheti.

1.5.3 Tudomassal birok arrdl, hogy a jelen nyilatkozatban megjeldlt adatok
felhasznaldsa, a jogszabalyok altal el6irt adatmeglbrzési kotelezettség
teljesitéséhez szitkséges idével meghosszabbodhat. A fenti hatarid6k tovabba
az iratmegérzésre jogszabalyokban elGirt hataridék lejartat kovetben
adataim a jelen adatkezelési hozzajarulasban rogzitett célbél nem
kezelhetSk tovabb, azokat az Adatkezeldé altal mikodteteit adatbazis/okbol
torolni kell, illetve meg kell semmisiteni, kivéve, ha én magam kérem az adataim
zarolasat, vagy a torlés sértené az érdekeim.

Az Adatkezelé jelen nyilatkozattal rendelkezésre bocsétott személyes adataimat
harmadik személy szamara nem teheti hozzaférhetévé, harmadik személy szamara
nem tovabbithatja.

Tudomasul veszem, hogy az anonimizalt adatok (az olyan személyes adatok, amelyeket

olyan moédon anonimizaltak, amelynek kdvetkeztében az érintett nem vagy tébbé nem

azonosithato) felhasznalhatéak, kezethetbdek statisztikai vagy kutatasi célt adatkezelést
is ideertve.

2. Tudomassal birok arrdl, hogy az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagroél szold 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban infotv) 3. § 3.
pontjgnak b.) alpontia alapjan az egészségi allapotomra, fogyatékossagomra
vonhatkozo minden személyes adat kildnleges adatnak mindsil.
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3. Az adatbiztonsag kovetelményeinek megtartdsa érdekében az Adatkezelé
fokozottan lgyel az adatbiztonsag kivetelményének megtartasara, ennek keretében
megtette a megfelelé intézkedéseket a jogosulatian hozzaférés, megvaitoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen
megsemmisiilés &s sérllés, tovabbd az alkalmazott technika megvaliozasabdl
fakado hozzaferhetetlenné valas ellen. Ezzel kapcsolatban az Adatkezeld kijetenti,
hogy minden munkatérsa, aki a fent megjeldlt személyes és kilénleges adatokhoz
hozzafér, kételes az adattitok megérzésére.

4. Az érintett adatkezeléshez f(iz6d6 jogai:

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6nél a tarolt személyes adatai tekintetében

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adataihoz valé hozzaférés biztositasat,

c) a tarolt személyes adatainak helyesbitését

jogszabaly altal meghatarozott estekben

d) az adatkezelés korlatozasat

e) az adatok hordozasénak biztositasat

f) ftiltakozhat az adatkezelés elien

g) személyes adatainak torlését vagy zarolasat.

Az érintett jogérvényesitési lehetéségei:

Az érintett jogérvényesitési lehet6ségeit az Infotv, valamint a Polgari
Torvenykényvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza.
Ennek keretében az érintett a térvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos
jogainak sérelme esetén az Infotv 22. §-aban meghatarozottak szerint birdsaghoz,
vagy az Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatésaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.)
fordulhat.

Jelen tajékoztaté az adatkezelési hozzajarulas elvalaszthatatlan részét képezi,
elolvasasaval és elfogadasaval az érintett kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az
adatkezel6 a jelen tajékoztatoban megjelolt személyes és kildnleges adatait kezelje.

Kijelentem, hogy a hozzajarulasomat a jelen Adatkezelési hozzajarulasban foglalt
tajéekoztatas ismeretében adtam meg.

Az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzat megismerését biztositta a papir
alapU/elektronikus hozzaférés biztositasaval, illetve az Adatkezel6 kérésemre sziikség
eseten az Adatkezelési hozzajarulas nyilatkozat illetve az Adatkezelési szabalyzat
ertelmezésében, elmagyardzésaban segitséget nyujt.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kett6, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt,
amelybdl Adatkezel6t, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett szemelyt illeti
meg.

Keltr o BV L hénap ...... nap

Alairas (Adatkezeléssel érintett személy)

Alairas
Adatkezeléssel érintett személy térvényes képviselbje
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2. melléklet

a...2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV

Szervezeti egység neve:
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ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS

Szervezeti egység neve:

) 3. mellékiet
a....2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

Sorszam

Az  adatkezeld
nyilvantariasi
azonositdja

Az adatszolgaltatas
ideje

Az adatszolgaltatas
celja és jogalapja

Az
adatszolgaltatast

igénylé neve

A
szolgaltatott
adatok kore

tktatészam
(feltintetése
opcionalis)
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4. melléklet

a....2018. (..............) VARVAG szabalyzatdhoz

ALTALANOS ADATLELTAR
az Infotv. altal el6ir k6zételi kotelezettség teljesitéséhez

A kézfeladatot ellatd szerv dltal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az érintettek kére, az

adatok forrasa, kérddives adatfeivétel esetén a kitdliendd kérdbiv),

A szervezeti egység neve (projeki neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

y Az adatokért felelds
" | munkakorének megnevezese
2. | A kezelt adat mindsitése (*1)
3. | Az adat formatuma (*2)
4. | Az adatkezelés célja
5. | Az adatkezelés jogalapja (*3)
6. | Az adatkezelés id6tartama
7. | Az érintettek kore (*4)
8. | Az adatok forrasa (*5)
9. | Az adatok fajtai (*6)
10. | A hozzaférés madja (*7)
Az adatvédelmi nyilvantartasba
11 bejelentendd nyilvantartasoknak

az e torvény szerinti azonosito
adatai
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*1

*2

*3

*4

*5

*6

*7

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartds, adatbazis, internetes feliilet,

kdzérdekbdl nyilvanos adat
kdzérdekl adat

személyes adat

szemelyes kilonleges adat
blinligyi személyes adat
mindsitett adat

intranetes felilet, stb.

a)
b)

pl. az XYZ1234%5 kiemelt projekt altal tdmogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott vallalkozasok, stb.

a)
b)

c)

jogszabaly (pontos megjeldléssel)

az érintett hozzajarulasa

az érintett nyilatkozata

hatésagi nyilvantartas

mas adatkezeld nyilvantartasa

pl. név, sziiletési datum, stb.

pl. weboldal internet cime, szerveren Iévé tarhely elérési Gtvonala, stb.
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5. melléklet
a....2018. (_.............) VARVAG szabélyzatdhoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
a GDPR 30. cikkének megfelel6en

Az szervezeti egységeknek a szervezeti egység adatkezelési nyilvantartasat az alabbi
tartalommal (oszlop) az egyes adatkezelesi tevékenyseégenként (sor) valamennyi
tartalmi informacié megadasaval kell vezetnie. A szervezeti egységek aital feldllitott
adatkezelés nyilvantartasok alapjan vezeti az adatvédelmi tisztviseld a KFT 6sszesitett
adatkezelési nyilvantartasat.

Az adatkezeld neve s elérhetbsége

Az adatkezeld képviseldjének neve és elérhetbsége

Az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetdsége

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve

Az adatkezelést folytatd szervezeti egyseg megnevezése

Az adatkezelést végzé szervezetli egység adatkezelési feleldsének a neve és

elérhetbsége

Személyes adatkezeld tevékenység altal érintett személyek csoportja

Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal vald

adatkezelési miveltelek leirasa)

9. Személyes adatkezeld tevékenység megjeidlése

10.Az adatkezelési tevékenység meghatarozasa (személyes adatokkal vald
adatkezelési miveltelek leirdsa)

11.Az adatkezelés célja

12. A kezelt személyes adatok kére

13. A kezeltkiildnleges személyes adatok kére

14.Az adatkezelés jogalapja:

a) jogszabaly rendelkezése
Az adatkezelés kdzvetleniil rendeli el jogszabaly. Az adatkezelést jogszabaly
rendeli el kozvetlenil, az adatkezelést elrendelé jogszabaly hely (szama, neve,
§, bekezdése, pont) pontos meghatarozasa)

b) adatkezelésre kézérdek( vagy k6zhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa: Az adatkezelést jogszabély rendelkezése
kézvetlenlil nem rendeli el, de az adatkezelés a jogszabaly altal elrendelt mas
kozérdek( vagy kozhatalmi feladat végrehajtdsa kbzvetve teszi szikségesse. A
jogszabaly és abbol fakadd koételezetiség pontos meghatarozasa (tv. szama,
neve, §, bekezdése, pont, az ebbdl fakadé kotelezettséghez milyen médon van
sziikség az adatkezelésre)

c) az adatkezel6re vonatkozé jogi kételezettség teljesitése. Az adatkezelésre
jogszabaly vagy szerz6dés altal az adatkezeldre rott jogi kotelezettség
teljesitéséhez szilkséges A jogi kdtelezettség meghatarozasa: sajat vagy 3.
személy ehhez f(iz6d6 érdeke pontos leirasa.

d) az érintetett érdeke: az adatkezelés az érinteft létfontossagl érdekeinek
védelme miatt szilkséges. Az érintetti érdek pontos meghatarozasa

e) szerzbdés teliesitése: Az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéeséhez
szllkséges, amelyben az érintett az egyik fél

f) az érintet hozzdjarulasa az adatkezeléssel érintett személy hozzajaruld
nyilatkozata

DW=

o~
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15. Az adatok forrdsa
a) érintettdl szarmazé
b) személytdl szarmazod

16.Szemelyes adatkezelés idétartama

17.Szemelyes adatkezelés megsziintetésére, az adatok tériésére elbiranyzott hataridé

18.Személyes adatkezelés helye

19.Amennyiben a személyes adatkezelés az unids jog hatalyan kivil esé
tevekenyseggel kapcsolatos, vagy kozds kiil-, védelmi-, biztonsagpolitikai
tevékenységhez kétddik, ennek megjeldiése

20.Amennyiben a személyes adatok kezelése harmadik féllel kbzdsen térténik (kdzds
adatkezelés), ennek megjeldlése, illetve amennyiben adatfeldolgozd bevonasaval
tortenik, ennek rogzitése

21.Szemelyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettje (szerviszemély
megjelblese), helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsaga

22.Személyes adatok kezelése, feldolgozasa EU-n kivili tevékenységi hellyel
rendelkezd tovabbi (kbzds) adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal torténik, ennek
megjelolése

23.Szemelyes adatkezelés technikai modja, esetleges szoftveres hattere, a
nyilvantartas formaja, részben vagy egészben automatizalt adatkezelési forma

(ideértve a profilalkotast is) megjeltlése

24 A szemelyes adatkezelési tevékenységet tdmogatja-e elektronikus informacids
rendszer? igen/nem

25. Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informécios
rendszer tamogatja:

a) az elektronikus informacios rendszer megnevezése,

b) az elektronikus informacids rendszer fébb funkcidinak felsorolésa,

c) tamogatja-e az elektronikus informécios rendszer a felhasznaloi jogosultsag
alapt miikddést, ha igen, sorolja fel a szerepkdrék megnevezését,

d) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tAmogat az elektronikus informécios
rendszer (felsorolas szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan
torlés),

e) uUzemeltet szervezet megnevezése

26.Szemelyes adatok kezelésére vonatkozd, a szervezeti egység altal alkalmazott,
figyelembe vett szabalyzat, norma, iranymutatas

27.A személyes adatkezeléssel 0sszefliggésben beszerzett, a Nemzeti Adatvédelmi
es Informacioszabadsag Hatosagtdl szarmazd irdnymutatds, a Hatésag el6tt
toriént esetleges panaszkezelésre, adatkezelési nyilvantartasba tortént
bejelentésre vonatkozdé utalas

28.Szemelyes adatkezelesben részt vevd (személyes adatokat megismerd, kezeld,
feldolgozé stb.) munkakéreik megjellése, az egyes személyeknek az
adatkezeléssel kapcsolatos  konkrét jogosultsagai rigzitésével, ezen
jogosultsagok igazolasanak modjaval

29. A személyes adatkezelés érintetjei a jogaikrdl (tajékoztatas, toriés, tilttakozas stb.),
esetleges jogorvoslati lehetdségekrol tajékoztatasra keriiltek-e

30.Személyes adatkezelés jogszer(i modjanak biztositdsa, az Un. adatvédelmi
incidens elkerllése érdekében megtett intézkedések
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8. melleklet

a...2018. (.............) VARVAG szabalyzatahoz

ERINTTETI JOGOK BIZTOSITASA ES INTEZKEDESEK KEZELESE
Szervezeti egyseg neve:

Adatkezelési

sorszammal):....

tevékenység

megnevezese

(adatleitari

ERINTETTI
jog fajtaja

érintett
kérelmének
idOpontia

kérelem

adott valasz

idépontja

valasz:
elutasitas

vélasz:
teljesitésé

valasz:
részbeni
feljesités

Tajékoztatas

Hozzaférés

Helyesbités

- Korlatozas

| Torlés/felejtés

Adathordozas

- Tiltakozas

- Hozzajarulas
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egyseg neve:

7. melléklet

a....2018.(..............) VARVAG szabalyzatahoz

Adatkezelési | Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési | Adatkezelési | Adatkezelési
tevékenység | tevekénység tevekenység tajékoztatd tajékoztatd tajékoztatd
megnevezese | jellegefjogecime | megkezdésének | jovahagyasa, | kdzzétételének | kizzétételének
(adatieitari hozzajaruldson | idépontja jovahagyas idépontja helye
sorszammal alapuld/  nem iktatoszama

hozzajarulason
alapulé
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8. melléklet
..2018. (... ..} VARVAG szabalyzatahoz
A VARVAG KFT adatvedelm: mc:dens nyllvantartasa

Az Incidens iktatoszama:

Az incidens bekdvetkezésének idépontja

Az incidensrd! valé adatkezeldi tudomasszerzés idépontja és maédja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategdriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategodriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:

az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kévetkezmények:
10 A KFT altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11. Az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedések

CONO AWM=

40



) 9. mellékiet
a....2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

ADATVEDELMI! INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatdszam: VARVAG-IKT- 120... Taérqy: adatvédeimiincidens
bejelentése

Nemzeti Adatvédeimi és Informaciészabadsag Hatésag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530
Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag!

A Ceglédi Kozds Onkormanyzati KFT{a tovabbiakban KFT) a GDPR 33. cikke alapjan a

KFTnél bekdvezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentés teszi.

Az incidens bekdvetkezésének iddpontja

Az incidensrdl valé adatkezelSi tudomasszerzés idépontja és médja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategériai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoériai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlsithetd kévetkezmények:

10 A KFT éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések

11.Az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzd intézkedések

©CoeNGOhWN=

Budapest, 20.... év. .... hé |, " nap
Tisztelettel:

{igyvezetd
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) 10. melieklet
...2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

tktatoszam: VARVAG-IKT- 120... Targy: tajékoztatds adatvédelmi
incidensrol

reszére

cim

Tisztelt .............. ...}

Téajékoztatom!, a Széchenyi Uti KFT (a tovabbiakban KFT), mint adatkezel
képviseletében, hogy az On személyes adatait érintden amelyeket a KFT kezel a
adatvédelmi incidenssel tortént.

Az incidens bekdvetkezésének idbpontja:

Az incidensrél valdé adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és médja:

az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategdriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategdriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetfségei:

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kdvetkezmények:
10 A KFT altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11.Az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzd intézkedések

VENDO RN

Budapest, 20.... év. .... ho6 ,, " nap
Tisztelettel:

ugyvezetd

! Nem tdjékoztatas adni ha:

az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az
érintett jogaira és szabadségaira jelentett, magas kockdzat a tovdbbiakban valoszintisithetden nem valdsul meg;

a thjékoztatds ardnytalan erSfeszitést tenne sziikségessé: ez esetben az érintetteket nyilvanosan kbzzétett informaciok
Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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) 11. melléklet
a..2018.(............ ) VARVAG szabalyzatahoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
..................................... targyaban

az informacios onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrdl szolé 2011, évi
CXIL. térvény (tovabbiakban: Info tv.) 20. § (4) bekezdése és az Eurdpai Parlament és
Tanacs 2016/679. rendeletének (tovabbiakban: GDPR illetve Rendelet) 13. cikke alapjan
1. Az adatkezel6 neve és elérhetisége:
Adatkezeld neve:
Postacime:
Telefonszam:
Kézponti elektronikus levélcim:
A honlap URLAje:
2. Az adatkezel6 képviselGjének neve és elérhetdsége:
Az adatkezel$ képviselGjének neve:
Postacime:
Telefonszam:
elektronikus levélcime:
3. Az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhet8sége:
SKLB Immojuris Bt.,, képviseli Dr. Keczely Béla Zoltan LL. M.,
1137 Budapest Radnoti Miklés u. 26. fsz. 2.
Telefonszam;: 06 30 210 2841,
elektronikus levélcime: gdpr.hungary@gmail.com
Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezeléssel érintettek kore:
Ha van, az adatok cimzettjei:
Ha felmeriil, harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezethez torténéd
adattovabbitas ténye:
9. Az adatkezelés idGtartama:
10. Az adatok megébrzésének idétartama:
11. A kezelt személyes (és ha van ilyen) és kiilonleges személyes adatok

® N

kategoriai:



Melléklet: Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapesolatos jogai és jogorvoslati
lehetdségei

A jelen adatkezelési tajékoztatd elektronikus elérhetdségének helye: www.varvag.hu
A jelen adatkezelési tajékoztato feliilvizsgalata sziikség szerint, de legalabb évente
kertil sor: A soron kivetkez6 feliilvizsgalat idSpontja: 2019. junius 14.



Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati
lehetbséget:
Az érintett jogai
1. Tajékoztatas
Az érintetteknek joga van a tomor, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférhets
formaban megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen irdny kérelmének
frasban, vagy mas alkalmas modon, az érintett személyazonossiganak
igazolasat kovetden, az Adatkezel8 indokolatlan késedelemn nélkiil, de
legfeljebb 1 hénapon beliil kételes eleget tenni.
Az ilyen jellegii adatszolgaltatast az Adatkezeld dijmentesen teljesiti, kivéve, ha
a kérelem megalapozatlan, talzé vagy ismétl6dé.
2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd
informacidkhoz hozzaférést kapjon:
o Szemelyes adatok masolatédnak egy példanya (tovabbi példanyok djj
ellenében)
o Adatkezelés célja
s Adatok kategoriai
e Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok
o Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozé informacidkat
e Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kdzolni fogjak
o Harmadik orszagba torténd adattovabbitassal kapcsolatos informacidk,
garanciak
o Adatok tarolasanak idGtartama, annak szempontjai
o Frintett jogai
e Felligyeleti hatosaghoz panasz benytjtasanak joga
3. Helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili
helyesbitésére, kiegészitésére.
4. Torléshez val6 jog (az elfeledtetéshez vald jog)
Az érintett kérelmere az Adatkezeld koteles az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lni, ha az alabbi esetek valamelyike
fennall:
e a cél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra
o erintett visszavonja a hozzajaruldsat, igy az adatkezelésnek megsziinik a
jogalapja
e érintett tiltakozik az adatkezelés ellen
e jogellenes adatkezelés
e jogi kdtelezettség teljesitése céljabdl
Az érintett elfeledtetéshez valdé joga keretében, ha az Adatkezelé
nyilvanossagra hozott személyes adatot torolni koteles- az elérhetd technoldgia
és megvalositas koltségeinek figyelembevételével- ésszerien elvarhatéd



lépéseket tesz annak érdekében, hogy tajékoztasson mas adatkezelGket a
szoban forgo linkek, masolatok, méasodpéldanyok torlése kapcsan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa aldl kivételt
képez, ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az
alabbi esetek valamelyikéhez elengedhetetlen:
e véleménynyilvanitas szabadsagahoz
o jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz
o kozérdekbdl a népegészségligy tertiletén
e kozérdekd archivalds, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol
o jogiigények érvényesitéséhez
. Az adatkezelés korlitozasdhoz valo jog
Az Adatkezel§ az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését
e az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az
érintett igényi azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez
o az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelonél még tart a
vizsgalat
. Az adathordozhatosaghoz vald jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott adatokat
megkapni:
o tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban
¢ jogosult mas adatkezel6hdz tovébbitani
o kérheti az adatok kdzvetlen tovabbitasat a masik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvalosithato)
. A tiltakozashoz valo jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen
e kozerdekli/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapuld jogalap esetében
o kozvetlen lizletszerzési cél esetén
e kozvetlen iizletszerzési célit profilalkotas keretében
Az érintett tiltakozdsa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve
kényszerits erejii jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.,
. Automatizalt déntéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki ra a kizardlag automatizalt
adatkezelésen- ideértve a profilalkotason is- alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve jelentds mértékben érintené. Ez aldl kivételt jelent, ha
1. az érintett és az adatkezeld kozbtti szerzddés megkitése vagy teljesitése
érdekében sziikséges
2. jogszabaly lehetdvé teszi
3. az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult



e emberi beavatkozést kérni
¢ allaspontjat kifejezni
* a ddntéssel szemben kifogést benytjtani

logorvoslat
1. Feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog
Feliigyeleti hatdsag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH) (tovabbiakban:
Hatdsag)

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

2. Hatésaggal szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hat6sag nem hoz déntést a panasszal kapcsolatban, vagy 3
hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, (igy az érintettnek
lehetdsége van birdsaghoz fordulni.

3. Adatkezelgvel/adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
A hatoségi eljarastol és maés eljarasoktol fiiggetlentl birésaghoz fordulhat az
¢rintett az AdatkezelS es az adatfeldolgozé ellen az Adatkezelé/- feldolgozé
tevékenysége helye szerinti birdsag el6tt.

A pert az ¢érintett tartozkodasi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg
lehet inditani.
Adatkezel6re dltalanosan illetékes rendes birdsag:

o Jarasbirdsag: Ceglédi Jarasbirosag

o Torvényszék: Szolnoki Torvényszék

4. Kartéritéshez vald jog
Vagyoni és nem vagyoni karokért az AdatkezelS felelSs. Tobb adatkezeld/-
feldolgozo egyetemlegesen felel az okozott karért, egymds kozott pedig
felel6sséglik mértékében szamolnak el. Az adatfeldolgozd azonban csak akkor
felel a bekovetkezett kdrért, ha eltért az utasitdsoktdl vagy vétett az
adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyok ellen.

5. Kozigazgatasi birsag
Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott
allapitjak meg az Osszegét.






] 12. melléklet
a..2018 (............. ) VARVAG szabalyzatahoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV MINTA

Jegyzékonyv

Készilt 20.. ......... napjan a ............... VARVAG ................ ( szervezeti egység
neve) székhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelds

.. szervezeti egység vezetbje

A jelentévék megaliapitidk, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartast
hatdlyos szabalyzat szerint a dokumentaciot elkészitette az abban feltiintetett adatok
teljes korden és valodiak.

Tarolt adatok feliilvizsgalata

Feladat: A szervezeti egységnek dokumentalnia kell a szervezet altal tarolt személyes
adatokat, azok szarmazasat, megosztasat.

A jelentévék nyilvantartas tartalmat felilvizsgaltak.

A vizsgalati eredmények dokumentéldsa a hianyzd vagy hianyos, eljarasok pétiasa
hataridé meghatarozasaval... .
A dokumentumok hzanytaianok / hlanyzo dokumentumok felsorolasa

A hatéridé a dokumentéciék péﬂéséra a jelen jkv. fe!véteiét kéveté 30. nap

A jelenlévdk megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkészitette az
abban feltlintetett adatok teljes korlien és valédiak.

Meliekletek:
Kmf.

szervezeli egység vezetdje szervezeti egység
adatvédelmi feleltse
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' 13. melléklet
a...2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

i ADATKEZELESI DOKUMNETACIO )
FELULVIZSGALATAROL KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzdkényv

Készllt 20.. ......... napjan a ................ VARVAG ................ (szervezeti egység
neve) székhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelés

.. szervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjdk, hogy a szervezeti egyseg az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képezé dokumentaciokat:

o Adatkezelési dokumentaciokat tajékoztatokat, szerzbdéseket, hozzajaruld
nyilatkozatokat a hatalyos szabalyzat szerint elkésziteite, azok az adott
adatkezelések iratanyagaban rendelkezésre allnak, az abban feltiintetett adatok
telies korlien és valddiak.

o A jelen lévék dokumentaciok fellivizsgalata sordn megvizsgaltak, hogy érintettek
jogainak biztositasara vonatkoz6 az adat adatkezelések esetén sort keriit —e és
ara a megfeleld id6ben a megfeleld intézkedés megtdrtént-e.

o A jelen lévék dokumentaciok fellilvizsgalata soran megvizsgaitak, hogy az egyes
személyes adatkezelést biztositd jogcimek fennallnak, valamint ezen jogcimek
dokumentilasa az adat adatkezelés tekintetében rendelkezésre all-e.

Azon adatkezelések felsoroldsa, amelyek esetében az adatkezelés jogcime megsziint
és az adatokat ez alapjén a szervezeti egyseég
torélte:.

A wzsgatati eredmenyek dokumentaiasa a hlanyzo vagy hlanyos eijarasok potiasa
hataridé meghatarozasaval... . ORI
A dokumentumok h;anyta!anok/ hianyzo dokumentumok felsoroiasa

A hatéridé’) a dokumentéciék pétléséra a jeten jkv. felvéteiét kﬁvetc’i 30. n'ép S
A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység a dokumentaciot elkészitette az
abban feltiintetett adatok teljes kor(ien és valédiak.

Mellékletek:
Kmf.

szervezeti egyseg vezetlje szervezeti egység
adatvédelmi felelése
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) 14. melléklet
a...2018. (..............) VARVAG szabalyzatdhoz

AZ ADATSZIVARGAS MEGELOZESERE TETT SZERVEZESI TECHNIKAI
INTEZKEDESEK MEGFELELOSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékdnyv

Készilt 20........... napjan a ................ VARVAG ................ (szervezeti egység
neve) szekhelyén
Jelen vannak
. adatvédelmi felelés
.. szervezeti egység vezet(j}e
. . a szervezeti egység reszeére informatikai szolgaltatasokat
vegzo szervezet: egyseg/ szolgaltaté szervezet képviselbi

A jelenlévék megallapifjak, hogy a szervezeti egység az alébbiak szerint a
dokumentaciét elkészitette az abban feltintetett adatok teljes koriien és vailddiak.

A jelen [évdk megvizsgaltak.................. napjan keszitett és hatalyos adatleltar szerint
a szervezeti egység valamennyi adatkezelési tevékenységet és annak kapcsan
adatszivargas megelbzésére, adatvédelmi incidensek elkeriilésre tett intézkedések
megfeleibéségének biztositasat.

Adatszivargas megelSzésének biztositasa

o Feladat: A szervezetnek meg kell bizonyosodnia arrél, hogy megfelelé
eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisziirésére, jelentésére és
kivizsgalasara.

o Eszkdz: A szervezetnek fel kell mérnie a kezelt adatok tipusainak, valamint
annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kitelezettség ala,
amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést
kell elvegeznie, ki kell alakitania az incidenskezelés belsé rendjét.

Az adatszivargas megeldzésének biztositasara tett intézkedések megfelelése
A szervezet belsd eijérés rendje szerint at kelt vizsgélni az adatnyilvantartasban felvett

Iy

esetében a GDPR és a belsé szabalyzat szerint A szervezet tett-e és milyen a
személyes adatok adatszivargasanak megelézésének biztositasara
Ezen intézkedések kozil elvégezie —e:
¢ a szemelyes adatok alnevesitését és titkositasat;
o a szemelyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellendlld képességét;
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e fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald kepességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé id6ben
vissza lehet allitani;

¢ az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai es szervezési
intézkedések hatékonysadganak rendszeres teszteléseére, felmeresére és
értékelésére szolgalod eljarast.

A biztonsag megfelelé szintjgnek meghatarozasakor végzett-e kockazat elemzest a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébodl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdél vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél felmerilld kockazatok
azonositasara és azok stlyanak az altaluk okozhat6 kar meghatarozasara.

Hozott -e intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarélag az adatkezel$ utasitasanak megfeleléen kezelhessék
az adatokat.

A vizsgalati eredmények dokumentalasa a hidnyzd vagy hianyos, eljarasok poétlasa
hataridé meghatarozasaval.
A dokumentumok hianytalanok / hianyzd dokumentumok felsorolasa
A hatarsdoa dokumentaciok pétlasara a jelen jkv. felvételét kdvetd 30. nap o
Kmf.
szervezeli egység vezetbje szervezeti egyseg
adatvedelmi felelGse
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15. melléklet

a...2018. (..............) VARVAG szabdlyzatahoz
AZ ADATTORLESI HATARIDOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYVI MINTAJA
Jegyzékonyv
Készlt 20.. ......... napjan a .............VARVAG ............... (szervezeti egység

neve) székhelyén
Jelen vannak
. adatvédeimi felelts
... SZErvezetl egység vezetdje

A jelenlevOk megallapitidk, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képezdé dokumentacidkat:
Megvizsgaltak, hogy az adatok megérzésére elbirt feltételek fennalinak-e, nem allnak —
e fenn az alabbi az adattorlést megalapozo kériiimények:
o személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbol, amelyb8l azokat
gylijtotték vagy mas modon kezelték;
e az erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerli
ok az adatkezelésre;
¢ a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagéllamijogban
elbirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;
e a személyes adatok gyljtésére informacios tarsadalommal 6sszefiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
Amennyiben az adattériést megalapozd kériilmények fennalinak, nem alinak-e fenn
olyan kériimenyek amely alapjan az adat ennek ellenére nem toréthetd mer az az
adatkezelés sziikséges
e a veleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;
¢ aszemelyes adatok kezelését eldirg, az adatkezelére alkalmazand6 unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl,
o kozérdekbll vagy az adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakoridsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;
o a nepegészseg-lgy terliletét érintd célbal,,
o archivalasi, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol,
e kézérdek alapjan; vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelme miatt

A vizsgalat eredmények dokumentaldsa a hidnyzd vagy hianyos, eljarasok pétidsa
hataridd meghatarozasaval: ... i
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A jelenlévék megallapitjiak, hogy a szervezeti egység a felllvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat

(0] (o] (= TN PO OO ,
illetve az aldbbi adatokat a torlési feltételek fenndlidsa ellenére nem
1001001 O S PO SO P PDPPR PP
A hatarid6 térlések pétidsara a jelen jkv. felvételét kévetd 30. nap

Az ezen jegyzikodnyvben feltintetett adatok teljes korlien és valddiak.

Mellékletek:
Kmf.
szervezetli egység vezetbje szervezeti egység

adatvedelmi feleltse
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16. melléklet

a....2018. (..............) VARVAG szabdlyzatahoz
AZ ADATOK PONTOSSAGANAK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA
Jegyzdékonyv
Készilt 20.. ......... napjan a .............VARVAG ................ (szervezeti egység

neve) szekhelyén

Jelen vannak
i . adatvédelmi felelds
ce SZervezeti egység vezetdje

A jelenlévék megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képezd dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy az adatok megfeleld pontossaggal tartalmazzdk-e az
informacidkat, nem all-e fenn azok médositadsanak, javitasanak sziikségessége.

A vizsgalat eredmenyek dokumentalasa a hidnyzé vagy hidnyos, eljardsok pétlasa
hatariddé meghatarozasaval: ............... ...

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység a fellilvizsgéalat alapjan az alabbi
adatokat modositotta, javitotta. ..o
A hataridé a dokumentdacidk pétlasara a jelen jkv. felvételét kévetd 30. nap

Az ezen jegyzokdnyvben feltintetett adatok teljes kériien és valddiak.

Mellékletek:

Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti egység
adatvedelmi feleldse
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) 17. melléklet
a....2018. (..............) VARVAG szabalyzatahoz

AZ ADATOK CELHOZ KOTOTTSEGENEK FELULVIZSGALATAROL
KESZULT JEGYZOKONYV MINTAJA

Jegyzékonyv

Késziilt 20.. ......... napjan a ................ VARVAG ................ (szervezeti egység
neve) szekhelyén
Jelen vannak

. adatvédelmi felelds

.. szervezeti egység vezetbje

A jelenlévbk megallapitjadk, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat képez8 dokumentacidkat:

Megvizsgaltak, hogy az kezelésének célja az adatfelvételéhez képes tovabbra is fenn
all —e abban médosulas nem tortén-e.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyzd vagy hianyos, eljarasok potlasa
hataridé meghatarozasaval: .. ... e

A jelenlévok megallapitiak, hogy a szervezeti egyseég a felllvizsgalat alapjan az alabbi
adatokat tekintetében az adatkezelési cél médosult, amely alapjan e cél moédosulasat
az adatkezelési nyilvantartadsban a szervezeti egység atvezette, az érintett a cél
moédosulasard! tajékozatta, a hozzéjéruléson alapulé adatkelés esetén a hozza'jéru!ést
ismételetien megkerte...

A jelenlévék megaliapltjak hogy a szervezett egyseg a feiuivazsgatat alap;an az aiabbt
adatokat tekintetében az adatkezelési ceél megsziint és uj cél sem keletkezett, amely
alapjan az adatkezelési cél hianyaban az adatot torolte:

A;z ezen jegyzékényvben feitﬂntéié-t.tgdatok teljes korlien és valédiz;lk.
Mellékletek:
Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezeti eqység
adatvédelmi feleldse
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18. mellékiet

a....2018. (..............) VARVAG szabdlyzatahoz
AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK FELULVIZSGALATAROL KESZULT
JEGYZOKONYV MINTAJA
Jegyzékonyv
Készilt 20.. ......... napjan a ..............VARVAG ............... (szervezeti egység

neve) székhelyén
Jelen vannak
. adatvédelmi felelés
.eeneee.. SZEIVEZEL egyseg vezetbje

A jelenlévok megallapitjak, hogy a szervezeti egység az adatkezelési nyilvantartas
alapjat készlUlt az érintettek részére adott tajékoztatokat és azok nyilvantartasat.
dokumentaciokat:

Megvizsgaltak, hogy tajékoztatok pontosak, teljes korlien és nyilvantartasuk is teljes
koriien vezetett.

A vizsgalat eredmények dokumentalasa a hianyz6 vagy hianyos, eljarasok potiasa
hataridd meghatarozasaval: ... ...

Az ezen jegyzOkdnyvben feltiintetett adatok teljes korlien és valodiak.

Meliékletek:
Kmf.

szervezeti egység vezetdje szervezelti egység
adatvédelmi felelése
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